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Podstawa prawna

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz. U. 2018 poz. 467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. 2020 poz. 1248).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lipca 2020r. w sprawie podstawowych
kierunkow polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2020 / 2021.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

1 form prowadzenia w szkolach 1 placoéwkach systemu os$wiaty dzialalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015
poz. 1249).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu
oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktyczne; w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2018 poz. 214).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkolach 1 placéwkach systemu os$wiaty dzialalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2020
poz. 1449).

10. Statut LXV Liceum Ogo6lnoksztatcagcego z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jozefa Bema.



Wstep

Szkota to instytucja, ktora ciggle si¢ zmienia. W dazeniu do demokracji dba jednak zawsze
o wszechstronny rozwoj uczniow, realizujac cztery aspekty wychowawcze: fizyczny, psychiczny,
spoteczny i duchowy.

Spotecznos¢ LXV Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Integracyjnym im. gen. Jozefa
Bema w Warszawie stanowig uczniowie i ich rodzice, a takze dyrektor szkoly, nauczyciele,
pracownicy administracji i obshugi.

Najwigksze prawa i obowigzki wychowawcze majg rodzice, ale zawsze moga oni liczy¢
na pomoc szkoty w procesie wychowania, ktora realizujac cele dydaktyczne uwaza wychowanie
i profilaktyke za integralng czg$¢ swojej dziatalnosci.

Kazdy czlonek spolecznosci szkolnej jest czlowiekiem wolnym, ktory swiadomie wstapit
do tej wspolnoty 1 zdecydowat si¢ na wspottworzenie i respektowanie obowigzujacych zasad.

Realizujac  program  wychowawczo-profilaktyczny nasza szkola pragnie, aby
potwierdzeniem wlasciwego przebiegu procesu wychowawczego byt absolwent, ktory potwierdzi
nasze umiejetnosci nie tylko dydaktyczne, ale tez wychowawcze.

Niniejszy program uwzglgdnia powinnosci wychowawcze nauczycieli, przede wszystkim
nauczycieli — wychowawcdw, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego i psychologa, okresla
zasady wspotpracy wychowawcze] z rodzicami, zasady funkcjonowania i zadania samorzadu
uczniowskiego, a takze zawiera harmonogram dziatan okolicznosciowych, tworzacych zwyczaje
i obyczaje szkolne.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zawiera pig¢ obszaroOw tematycznych,
ktore uwzglednione sg w programach wychowawczo-profilaktycznych dla poszczegolnych klas,
programie pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego i psychologa oraz  harmonogramie
uroczystosci szkolnych.

Dziatalno$§¢ wychowawcza i profilaktyczna szkoty nalezy do podstawowych celow polityki
edukacyjnej panstwa, dlatego program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zawiera tresci
zwigzane z podstawowymi kierunkami realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym
2023/2024, na ktore si¢ sktadaja:

1. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zalozen edukacji klasycznej
oraz si¢gania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka
facinskiego jako drugiego jezyka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankow
1 uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci
1 mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkét i nauczycieli w zakresie warunkéw i1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym,
w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako jezyka obcego.

5. Rozwdj ksztalcenia zawodowego 1 uczenia si¢ w miejscu pracy Ww partnerstwie
z przedstawicielami branz.

6. Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, ucznidw 1 rodzin udzielanego w systemie oswiaty
poprzez rozwijanie wspOtpracy wewnatrz- 1 miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajacymi
w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan w zakresie zachgcania i wspierania
uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

8. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych uczniow 1 nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narz¢dzi
i materialdéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji.



9. Rozwijanie umigjgtno$ci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzgtu zakupionego
w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i o$wiaty polskiej za granicg oraz tworzenie
stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka
Polskiego im. $wigtego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granicg oraz beneficjentoéw przedsiewzie¢ i programéw ustanowionych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Cele ogolne i szczegélowe wychowania
Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane i1 uzupekliane przez dziatania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci 1 mlodziezy. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 art.1 pkt 3)
Wychowanie ma na celu stworzenie warunkéw do osiggnigcia przez wychowanka
dojrzatosci fizycznej — zwigzanej z naturalnymi procesami rozwoju fizycznego oraz z nabywaniem
wiedzy 1 umiejetnosci, umozliwiajacych prowadzenie zdrowego stylu zycia; dojrzalosci
psychicznej, ktorej najwazniejszym aspektem jest osiggnigcie odpowiedzialnosci za siebie 1 swoj
stosunek do $wiata; dojrzatosci spotecznej — polegajacej na nabywaniu umiejetnosci prawidlowego
wywigzywania si¢ z pelionych r6l spotecznych 1 systematycznego przygotowywania si¢
do podejmowania nowych rol (zwigzanych z cyklem zycia); dojrzatosci duchowej — obejmujace;j
stabilny system warto$ci oraz poczucia sensu istnienia.
Istotg niniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego jest realizacja szczegotowych
celow wychowania:
= ksztaltowanic motywacji do zdobywania wiedzy stuzgcej wszechstronnemu rozwojowi
osobowos$ci ucznia 1 umiejetnosci tworzenia wilasnego systemu warto$ci oraz tolerancji
dla poglagdow innych osob;

= przygotowanie ucznidw do wilasciwego zachowania w rdéznych sytuacjach zyciowych
i przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje stowa, czyny w szkole i poza szkolg, rozwijanie
autorefleksji;

= Wpajanie uniwersalnych zasad etyki, pozwalajagcych uczniowi na dokonywanie wyboréw
w duchu sprawiedliwos$ci, tolerancji, solidarnosci, demokracji i wolno$ci z zachowaniem
szacunku dla siebie i innych;

= Kksztaltowanie postaw $wiadomego i aktywnego uczestnictwa uczniow w srodowisku klasowym,
szkolnym, lokalnym i panstwowym,;

* rozwijanie i doskonalenie umiejetnoSci wspotistnienia i wspotdziatania w grupie z zachowaniem
obowigzujacych norm spotecznych;

= uwrazliwienie ucznidw na potrzebe tolerancji dla oséb niepetnosprawnych znajdujacych sie
w ich otoczeniu;

» Kksztaltowanie kompetencji ulatwiajacych rozwigzywanie probleméw wlasnych, klasy
1 srodowiska spotecznego;

» Kksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego kierowania swoim rozwojem i planowania swojej
przysztosci;

= ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za tradycje klasy, szkoly, regionu, narodu;

= budowanie szacunku do symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego Polski;

= ksztaltowanie wiasciwej postawy ucznidw wobec S$rodowiska oraz dostarczanie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych o tresciach ekologicznych;

» budowanie postawy $wiadomego obywatela, odpowiedzialnego za podejmowane decyzje
i wybory, dotyczace kwestii srodowiska naturalnego;

= pokazywanie wzorcow zachowan, a takze angazowanie uczniow w dzialania na rzecz poprawy
jakosci srodowiska.



Cele ogolne i szczegétowe profilaktykKi
Profilaktyka to kompleksowe dziatania zapobiegawcze i korekcyjne, ktorych celem
jest wzmocnienie i uzupelienie wychowania, dzigki czemu powstaja odpowiednie warunki
do realizacji procesu wychowania mtodziezy.
Profilaktyka ObeijJe trzy obszary: wspleranle wychowankow w radzeniu sobie
z trudno$ciami zagrazajacymi ich prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu; ograniczanie
i likwidowanie czynnikdw ryzyka, ktére zaburzajg prawidlowy rozwdj i dezorganizujg zdrowy styl
zycia; inicjowanie 1 wzmacnianie czynnikdw chronigcych, ktére sprzyjaja prawidlowemu
rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie zdrowego stylu zycia.
Dziatania profilaktyczne sa podejmowane w momencie pojawienia si¢  zagrozen
dla prawidlowej realizacji dziatan wychowawczych szkoty, a takze gdy pojawiaja si¢ niekorzystne
lub niezamierzone efekty wychowawcze, wynikajagce z przeprowadzonej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia realizacj¢ ponizej podanych celow
szczegOlowych profilaktyki:
= przeprowadzenie diagnozy w celu okreslenia indywidualnych, rodzinnych, zwigzanych
ze szkolg i rOwiesnikami oraz ze $srodowiskiem potrzeb réznych podmiotow; zwrdcenie uwagi
na indywidualne, rodzinne, zwigzane ze szkola, rowiesnikami, S$rodowiskiem, czynniki
chronigce przed zagrozeniami wspdlczesnego Swiata,

= promowanie zdrowego stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie
zachowan ryzykownych podejmowanych przez uczniow;

= rozwijanie umiejetnosci psychologicznych 1 spotecznych uczniow w celu zwigkszenia
swiadomosci poczucia akceptacji w spotecznosci szkolnej;

= rozwijanie roznorodnych zainteresowan oraz zachecanie ucznidow do popularyzowania
zdrowego stylu zycia w swoim najblizszym otoczeniu;

= Wspieranie uczniow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, S$rodowiskowa
lub uwarunkowania biologiczne sg w wigkszym stopniu narazeni na rozwéj zachowan
ryzykownych;

» podejmowanie dziatan z profilaktyki uzaleznien (alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy, gry
komputerowe, internet i inne);

= zwiekszanie kompetencji wychowawczych rodzicow i wspieranie rodzicéw uczniow, u ktérych
rozpoznano objawy uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, substancji
psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia;

» przeciwdziatanie agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy oraz antydyskryminacyjnym
zachowaniom;

* podejmowanie dzialan w zakresie edukacji mlodziezy na temat odpowiedzialnosci prawnej
nieletnich;

= przygotowanie oferty zaje¢ w celu podniesienia samooceny ucznia, mozliwosci odnoszenia
sukcesOw 1 osiggniecia satysfakcji zyciowe;.

Charakterystyka sylwetki absolwenta szkoly
Uczestniczac w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty wszystkie osoby daza
do tego, aby absolwent LXV Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Integracyjnymi
im. gen. Jozefa Bema byt
= odpowiedzialnym 1 $wiadomym obywatelem FEuropy, pozbawionym uprzedzen, osobg
wychowang w szacunku dla tradycji 1 kultury innych narodow;
= odpowiedzialnym i §wiadomym obywatelem Polski, ktéry ma §wiadomo$¢ narodowych korzeni
1 zna problemy nurtujace cztowieka XXI wieku oraz wie, w jaki sposob sobie z nimi radzi¢;



* jednostka majaca $wiadomos$¢ swoich praw i1 obowigzkéw, potrafigca z nich umiejgtnie
korzystac;

= czlowiekiem, ktory ma poczucie wilasnej wartosci, uksztaltowany system warto$ci, znajacym
swoje mocne 1 slabe strony, potrafigcym odrézni¢ dobro od zta, prawde od falszu, pigkno
od brzydoty i wiedzacym, co moze zaoferowaé innym;

= osobg potrafigca korzysta¢ w procesie ksztalcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych, wiasciwie
selekcjonujaca i weryfikujaca informacje, ktore do niej docierajg, wykazujacg sie umiejetnoscia
odréznienia prawdy od ,,fake newsow”’;

=  o0sobg, ktora wytrwale i cierpliwie dazy do wszechstronnego rozwoju, realizuje okreslone cele,
wie, do czego dazy w zyciu i wyciaga konstruktywne wnioski, dotyczace wiasnej postawy
I postawy innych ludzi;

= samodzielny i asertywny, dzigki czemu bedzie umiat odnalez¢ si¢ w dorostym zyciu, wlasciwie
zachowaé w r6znych sytuacjach, pamietajac o obowigzujacych normach spoteczno-moralnych;

= tolerancyjny, empatyczny, wrazliwy, czego przejawem bedzie jego szacunek okazywany
drugiemu czlowiekowi;

= osobg komunikatywng, ktora postuguje si¢ poprawng polszczyzng, a w sytuacji dyskusji
umiejgcg porozumie si¢ ze swoim rozmowca, zachowujagc wobec niego szacunek 1 tolerancje
na gloszone przez niego poglady;

= we wszystkich relacjach wzorem kulturalnego zachowania si¢, cztowiekiem o wysokiej kulturze
osobistej i takcie;

= przygotowany do podjecia dalszej nauki, by zaspokoi¢ swoje rozbudzone w szkole potrzeby
poznawcze, poglgbiajac swoj rozw0j intelektualny, pamietajac o waznym elemencie swojego
dziatania, czyli o samoksztatceniu;

= zwigzany z tradycja szkoty, ktorg wspottworzyl, ze swoja szkola, z ktorg sie identyfikuje
oraz brat czynny udziat w jej promowaniu;

= S$wiadomy istoty ekspresji kulturalnej, osoba, ktéra ma potrzebg uczestnictwa w roéznych
formach artystycznego wyrazu (teatr, film, muzea);

= proekologiczny, gdyz rozumie potrzebe ekologicznego stylu zycia, posiada wiedz¢ na temat
ekologii i troszczy si¢ o otaczajace go srodowisko;

= osobg, ktéora zachowujac optymizm zyciowy, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych ludzi,
zwracajac uwage na wszelkie pojawiajace si¢ sytuacje zagrazajace ludzkiemu zyciu;

= osobg, ktora wie, ze rodzina jest najwazniejsza wartoscig w zyciu kazdego czlowieka, dlatego
nalezy dba¢ o budowanie wilasciwych relacji miedzy jej cztonkami, zdrowie psychiczne
1 fizyczne najblizszych.

Obszary tematyczne programu wychowawczo-profilaktycznego

Program wychowawczo-profilaktyczny LXV Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Integracyjnymi im. gen. Jozefa Bema zawiera pig¢ obszaréw tematycznych: bezpieczna i zdrowa
szkola, przyjazna szkota, szkota aktywna 1 samorzadna, szkola ciekawa 1 rozwijajaca
zainteresowania, szkota otwarta na wspotprace.

Bezpieczna 1 zdrowa szkota to realizacja zadan zwigzanych z szeroko pojetym zdrowiem
1 bezpieczenstwem, promocja zdrowia, ochrong przed przemoca psychiczng i fizyczng, wspoOtpraca
zZ rodzicami, pielegniarkg szkolng.

Przyjazna szkota to budowanie wigzi klasowych, poczucia wlasnej wartosci, uczenie
tolerancji, pomoc uczniom majacym trudnosci réznej natury, nagradzanie postaw pozytywnych.

Szkota aktywna i samorzadna to stwarzanie warunkow i zachgcanie uczniow do dziatan
samorzadowych 1 na rzecz spoteczenstwa (samorzady, wolontariat, krwiodawstwo).

Szkota ciekawa 1 rozwijajaca zainteresowania 10 Wykonywanie zadan zwigzanych
z organizacja wystaw, konkursow, redakcja gazetki szkolnej, dziatalnos$cig réznych organizacji
i udzialem mlodziezy w Zyciu kulturalnym.

Szkota otwarta na wspdlprace to wspdlpraca z rodzicami, instytucjami wspierajacymi
wychowanie i profilaktyke szkoty, innymi szkotami oraz spotecznoscia lokalna.



Terminy realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego
Program wychowawczo-profilaktyczny LXV Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. gen. J6zefa Bema realizowany bedzie w roku szkolnym 2023/2024.

Zadania wychowawcy. | = Zgodnie z planem lekcji przez caty rok szkolny — tresci programu
wychowawczo-profilaktycznego do realizacji na danym etapie
edukacyjnym w ramach zaje¢ z wychowawca.

Udziat w zyciu = W terminie ustalonym przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu
kulturalnym. i klase.

Zadania pedagoga = Zajecia warsztatowe — integracja Kklas pierwszych — wrzesien,
szkolnego pazdziernik 2023r. i na biezagco w razie potrzeby.

i psychologa. = Zajecia warsztatowe W klasach pierwszych — jak si¢ uczy¢ —

wrzesien, pazdziernik 2023r.;

= Zajecia warsztatowe: uczmy si¢ skuteczniej (w klasach drugich),
moj stosunek do zdobywania wiedzy (w trzecich), odpowiedzialne
podejscie do nauki zrodtem sukcesu na egzaminie maturalnym
(w klasach czwartych) — na biezaco wedlug potrzeb.

= Inne treSci pedagogiczne 1 psychologiczne — na biezaco

przez caly rok szkolny.

Opieka psychologa = Na biezaco przez caly rok szkolny.

specjalnego, pedagoga

szkolnego i psychologa.

Kalendarz §wiat = Zgodnie z harmonogramem pracy szkoty.

1 uroczystosci.

Pedagogizacja = W terminach obowigzkowych zebran z rodzicami, w czasie dni

rodzicow. otwartych i / lub w terminie dodatkowym ustalonym z dyrektorem
szkoty 1 Radg Rodzicow.

Formy realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest we wspolpracy szkoty z rodzicami,
ktora powinna by¢ oparta na rozsagdnym partnerstwie, Wzajemnym poszanowaniu praw
i obowigzkow. Wspdlpracujace ze soba podmioty powinno cechowaé wzajemne zaufanie
1 zyczliwo$¢, jednos¢ oddziatywania, zrozumienie, ze zarOwno nauczyciele, jak i rodzice maja
na uwadze dobro wszystkich uczniow.

Cele ogolne programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly realizowane sg w ramach
zaje¢ z wychowawca, zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innych form dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej,
do ktorych naleza:

» zajecia integracyjne W klasach pierwszych prowadzone przez wychowawce klasy, pedagoga
specjalnego, pedagoga szkolnego i psychologa, z wykorzystaniem potencjalu rowniez uczniow
klas starszych;

» zajecia integracyjne w roznej formie, na biezaco, prowadzone przez wychowawce klasy,
pedagoga specjalnego, pedagoga i psychologa szkoty dla klas drugich, trzecich i czwartych;

= zajecia warsztatowe dotyczace tego, jak si¢ uczy¢, uczy¢ skuteczniej, pobudzajace uczniow
do pozytywnego stosunku do nauki i przyjecia odpowiedzialnej postawy za efekty swoich
wynikow na egzaminie maturalnym;

= apele, konkursy i uroczystosci szkolne;

= projekty, debaty, piknik hobbystyczno-artystyczny;

= zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne;

= wycieczki integracyjne klas i wycieczki wynikajace z profilu klasy;

= warsztaty dla uczniéw zwigzane z dziatalnoscig profilaktyczng szkoty;



= warsztaty dla rodzicow w celu pedagogizacji rodzicow oraz zwigzane z dziatalnosSciag
profilaktyczng szkoty;

= wspolpraca wychowawcOow Klas z dyrektorem szkoty, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem
specjalnym, pedagogiem, psychologiem, rodzicami i pielegniarka;

» wspolpraca nauczycieli przedmiotow z rodzicami w celu omdwienia istotnych
dla wspolpracujacych podmiotéw problemow;

= spotkania nauczycieli uczacych w danej klasie z rodzicami w celu dostosowania wymagan
nauczycieli do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia (IPET);

= zebrania z rodzicami i dni otwartych w terminach wynikajacych z harmonogramu pracy szkoty;

= konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo w ramach realizacji
40-godzinnego tygodnia pracy;

= spotkania dyrektora szkoty z Radg Rodzicéw zgodnie z ustalonym przez oba podmioty planem
dziatania;

=  wspolpraca szkoly ze $rodowiskowymi placowkami dzialajgcymi na rzecz wychowania
i profilaktyki.

Realizatorzy programu wychowawczo-profilaktycznego

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizowany jest przez osoby, ktoére w swojej
pracy maja na celu ukierunkowa¢ ucznidw na osiggniecie peilnej dojrzalosci 1 uksztaltowac
pozadany przez szkote model absolwenta. Osoby te to: dyrektor szkoty, wychowawca klasy,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, nauczyciele wspomagajacy, pedagog specjalny, pedagog
szkolny, psycholog, rodzice, samorzad uczniowski, pielggniarka szkoty, pracownicy administracji
i obstugi oraz placéwki wychowawczo — opiekuncze, wspomagajace szkole w jej wychowawcze]
i profilaktycznej dziatalnosci. Wymienione podmioty realizujg wiasciwe sobie podane ponizej
zadania.

Dyrektor szkoty

= Diagnozuje oczekiwania wychowawcze uczniow i rodzicow wobec szkoty oraz koniecznos$¢
prowadzenia dziatan profilaktycznych szkoty.

= Nadzoruje prac¢ wychowawcoOw poszczegdlnych klas oraz wspOlpracuje z nimi
przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

=  Wspolpracuje ze wszystkimi nauczyciclami, pedagogiem specjalnym, pedagogiem szkolnym
i psychologiem przy realizowaniu zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

=  Wspolpracuje z Radg Rodzicéw w zakresie realizacji celow wychowawczych i profilaktycznych
szkoty.

=  Wspdlpracuje z Samorzagdem Uczniowskim w celu uzgodnienia planu jego dziatania, umozliwia
realizacj¢ dziatan i przyczynia si¢ do rozwigzywania ewentualnych konfliktéw dotyczacych
spraw uczniow i nauczycieli.

= Tworzy klimat zaufania oraz atmosfere do zgodnej i konstruktywnej wspolpracy wszystkich
podmiotdw uczestniczacych w procesie wychowania.

= Dba o bezpieczenstwo wszystkich podmiotow uczestniczacych w procesie realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego i wlasciwy przebieg tresci zapisanych w programie.

= Organizuje pomoc w zakresie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy.

Rada Pedagogiczna

*= Diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza 1 konieczno$§¢ prowadzenia konkretnych dziatan
profilaktycznych w szkole.

* Proponuje dziatania  strategiczne, inspiruje dzialania innowacyjne  podejmowane
przez wszystkie podmioty dziatajace w szkole.

= Tworzy przyjazny klimat w szkole, dbajac o wilasciwe relacje uczniow i nauczycieli,
wychowankow 1 wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzicow.




Zwicksza aktywno$¢ nauczycieli w celu wiekszego uspolecznienia i otwartosci szkoly
na wspolprace z instytucjami i podmiotami wspierajacymi dzialania szkoly w srodowisku.
Zapoznaje si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym i zatwierdza na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej jego realizacje w szkole.

Wychowaweca klasy

Zapoznaje uczniow 1 ich rodzicow ze Statutem Szkolty i wszystkimi regulaminami
obowiazujacymi w placowce.

Informuje rodzicow o mozliwosci zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, znajdujacym si¢ na stronie internetowej szkoly 1 wspdlpracuje z rodzicami
w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych.

Realizuje przy wspolpracy z uczniami oraz pedagogiem specjalnym, pedagogiem szkolnym
i psychologiem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego (10 tematow obowigzkowych
oraz minimum 10 tematéw do wyboru), a takze tematy wynikajace z profilu klasy lub biezacych
potrzeb.

Diagnozuje potrzeby wychowawcze ucznidbw i stwarza warunki do ich realizacji
i do samorealizacji ucznia.

Wspdlnie z uczniami planuje dziatania na danym etapie edukacji, proponuje zadania
dla kazdego ucznia oraz monitoruje realizacj¢ zadan i podjetych zobowigzan klasy.

Zachgca do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat.

Wspolnie z rodzicami dba o rozwdj intelektualny i moralny ucznia.

Omawia z uczniami zasady bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej oraz kwestie
dotyczace ekologii.

Analizuje na biezaco wyniki dydaktyczne ucznia, jego frekwencje oraz podejmuje stosowne
dzialania.

Przeprowadza rozmowy z uczniem na temat szkolnych obowigzkoéw ucznia i problemow
wynikajacych z uchylania si¢ od nich.

Informuje rodzicow o problemach wychowawczych i edukacyjnych ich dziecka i wspdlnie
z nimi podejmuje dziatania w celu ich likwidacji.

Przeprowadza rozmowe z uczniem na temat jego zachowania w szkole i wspolnie z nim —
w przypadku niewtasciwego postgpowania — ustala obowigzujace go zasady.

Ustala ocen¢ z zachowania ucznia (semestralng i roczng) po uwzglednieniu samooceny ucznia,
oceny Kklasy i nauczycieli oraz informuje rodzicow o ocenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Jest rzecznikiem praw ucznia, przyjacielem mlodziezy 1 pomaga rozwigzywac konflikty
w relacjach: uczen — uczen, uczen — nauczyciel.

Wspolpracuje z dyrektorem szkoty, innymi wychowawcami i nauczycielami oraz z pedagogiem
specjalnym, pedagogiem szkolnym, psychologiem w tworzeniu analizy funkcjonowania ucznia
w szkole, programow dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia (IPET),
tworzeniu opinii potrzebnych instytucjom wspierajacym szkote.

Ustala z pedagogiem, psychologiem i pielegniarka szkolng treéci do realizacji w ramach zajec
warsztatowych lub spotkan ze specjalistami z danej dziedziny.

Whioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng i monitoruje jej przebieg.
Zapoznaje uczniow z tradycjami szkoly oraz zacheca ucznidw do aktywnego udziatu
w uroczystosciach.

Zachgca uczniow do aktywnego udzialu w Zyciu kulturalnym, uczestniczenia
w organizowanych wyjsciach i wycieczkach.

Koordynuje pomoc udzielang uczniowi przybywajacemu z zagranicy.
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Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow

Realizujg tresci programu wychowawczo-profilaktycznego w ramach nauczanego przedmiotu
oraz dbajg o wlasciwe relacje z innymi nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.

Oddziatuja wychowawczo na ucznidow, niezaleznie od przypisanych im funkcji dydaktycznych.
Wspolpracuja z wychowawca klasy w realizacji zadan wychowawczych szkoty i klasy.
Uczestniczg w uroczystosciach organizowanych przez dang klase w celu blizszego poznania
ucznia w innych niz lekcja sytuacjach.

Zacheca do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i1 lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat.

Wspierajg prace uczniow uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowuja do konkursow
i olimpiad.

Informuja wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniow zwigzanych z postgpami
W nauce i zachowaniu.

Udzielaja pomocy uczniom stabym w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w danym
przedmiocie w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw, udzielajg informacji zwrotnych
zwigzanych z problemami w nauce.

Motywuja do udzialu w projektach indywidualnych, aktywnego uczestniczenia w projektach
zespotowych oraz dbajg o atmosferg zyczliwosci i zrozumienia w trakcie wykonywania zadania.
Rozwijaja u wuczniow kulture slowa, sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim
oraz w jezykach obcych nowozytnych.

W pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej wskazuja wazne w zyciu kazdego
cztowieka warto$ci oOraz rozwijaja kompetencje uczniow, takie jak: kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢.

Wskazuja wzorce postepowania 1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia.

Ksztattuja postawe szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijajg zainteresowanie ekologia.

Prowadzg konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

Sa dla uczniow wzorem zachowania w relacjach spotecznych i ucza poszanowania godnosci
kazdego czlowieka.

Sa sprawiedliwi, taktowni, dyskretni 1 wzbudzajg zaufanie uczniow dzigki etycznej postawie.

Pedagog specjalny

Wspbdlpracuje z dyrektorem szkoly, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole i placowkach wspierajacych uczniow, a takze z rodzicami
i uczniami.

Wspolpracuje z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz miodziezy i ich rodzin (wspolpraca
z policja, zespotami interdyscyplinarnymi, fundacjami i stowarzyszeniami oraz placéwkami
specjalistycznymi).

Rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dzialania w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty.

Przeprowadza badania i dzialania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Wspiera nauczycieli przedmiotow, wychowawcow i innych specjalistdw w pracy z uczniami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, w dostosowaniu sposobéw, metod i form pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia i1 jego mozliwosci
psychofizycznych.

Dokonuje diagnozy przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.
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Rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze ucznidw, organizuje pomoc finansowa
dla ucznidéw, ktorych rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej (wyprawka szkolna,
zasitek szkolny, stypendium szkole itp.).

Okresla niezbedne do nauki warunki (sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne), odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

Wspbdlpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych (orzeczenie poradni o potrzebie ksztalcenia specjalnego) w zakresie
opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla uczniow.
Uczestniczy w spotkaniach z rodzicami, ktorych celem jest opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

Koordynuje przygotowanie opinii przez szkole dla stosownych instytucji oraz wlasciwe
zapewnienie pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

Tworzy baz¢ ucznidow objetych na terenie szkoly opieka psychologiczno-pedagogiczng
i dokumentacje w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Zapoznaje nauczycieli z procedurami pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujacymi
w szkole.

Prowadzi wlasng dokumentacje pedagogiczng oraz dokumentacje wybranych uczniéw.
Prowadzi zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne i inne specjalistyczne zgodnie
z zapotrzebowaniem ucznidw.

Pedagoq szkolny i psycholog

Prowadzi zajecia integracyjno-adaptacyjne dla uczniow klas pierwszych, w razie potrzeb zajecia
integracyjne dla klas starszych oraz organizuje zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

Prowadzi zaj¢cia warsztatowe na temat technik uczenia si¢ i zapamig¢tywania oraz radzenia
sobie ze stresem, strachem.

Wspomaga prace wychowawcy klasy w istotnych kwestiach dla danej klasy, razem z nim
analizuje czynniki wptywajace na rozwoj mlodziezy i zachowanie w §rodowisku klasy, szkoty
i rodziny.

Wspomaga rozwoj psychiczny ucznidéw, dostarczajac im wiasciwych na ich etapie rozwojowym
wiadomos$ci oraz ksztaltujgc ich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty
1 uporzagdkowany rozumie¢ $wiat.

Wspomaga efektywno$¢ uczenia si¢ mtodziezy oraz wskazuje im odpowiednie dla nich sposoby
uczenia sig.

Udziela indywidualnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom, ktérych zapoznaje dodatkowo 2z procedurami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty.

Rozwigzuje trudnosci powstajace na tle konfliktow rodzinnych, réwiesniczych
1 srodowiskowych.

Wspolpracuje z pedagogiem specjalnym z celu stworzenia bazy uczniow objetych na terenie
szkoty opieka psychologiczno-pedagogiczna, zapoznaje nauczycieli z procedurami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obowiazujacymi w szkole.

Wspolpracuje z rodzicami wszystkich uczniow wymagajacych szczegdlnej troski
wychowawczej oraz prowadzi pedagogizacje rodzicOw w czasie zebran z rodzicami i dni
otwartych, organizujac spotkania szkoleniowe.

Wspolpracuje z poradniami pedagogiczno -  psychologicznymi oraz  instytucjami
wspomagajacymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielonej
uczniom.

Organizuje i realizuje w S$rodowisku szkolnym wszystkie zadania i dzialania z zakresu
profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.
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Ustala z wychowawcg klasy tresci do realizacji w ramach zaje¢ warsztatowych lub spotkan
ze specjalistami z danej dziedziny.

Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wspierajac ucznidw w rozpoznawaniu
wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji, przygotowujac uczniow do wyboru
kierunku ksztalcenia.

Weryfikuje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw oraz spisuje kontrakt z uczniem
i rodzicem, ktory formutuje warunki, na jakich uczen nie wywigzujacy si¢ ze swoich
obowigzkoéw, pozostaje w szkole.

Bierze udziat w spotkaniach IPET, bedacych kontynuacja jego wspotpracy z dyrektorem szkoty,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, nauczycielami wspomagajacymi, pedagogiem
specjalnym, rodzicami oraz peloletnim uczniem w celu przygotowania wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) i tworzeniu programu dostosowanego
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia (IPET).

Prowadzi zajgcia indywidualne z uczniami, zgodnie z ich zapotrzebowaniem oraz zajecia
z profilaktyki uzaleznien, a takze otacza opieka wszystkich uczniow z Ukrainy 1 uczniow
posiadajacych status uchodzcy.

Diagnozuje uczniow w celu okreslenia ich stylow uczenia si¢ (wzrokowiec, shuchowiec,
kinestetyk) 1 zwraca im uwage na to, ze warto sprobowac pracy z wykorzystaniem technik
typowych dla réznych stylow uczenia si¢, co sprawi, ze nauka nie bedzie juz ucigzliwym
obowigzkiem.

Nauczyciel wspomagajacy

Analizuje dokumentacje ucznia w celu zebrania wiadomos$ci o nim, zgromadzonych
przez nauczycieli ze szkoty poprzednie;.

Organizuje spotkania z rodzicami uczniow lub z petoletnimi uczniami w celu opracowania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) oraz dokonania jego ewaluacji.

Wspomaga wychowawce w tworzeniu IPET-u i innej dokumentacji niezbednej do pracy
z uczniem, podczas spotkan indywidualnych oraz zebran z rodzicami, a takze podczas wyjs¢,
wycieczek i1 uroczystosci szkolnych.

Wspiera wychowawce klasy w koordynowaniu pomocy udzielanej uczniowi przybywajacemu
zZ zagranicy.

Zglasza na biezgco wychowawcy klasy, pedagogowi specjalnemu, pedagogowi szkolnemu,
psychologowi i rodzicom informacji o trudnosciach w celu wspdlnego znalezienia optymalnej
dla ucznia metody wspomagania oraz informuje o wszystkich osiggnieciach uczniow.

Wspiera nauczyciela przedmiotu przy organizacji pracy ucznia na lekcji w zespole klasowym,
w tym pomaga w przygotowaniu sprawdzianéw, zgodnie z dostosowaniami wynikajacymi
z indywidualnych potrzeb danego ucznia na podstawie tresci orzeczenia i innej dokumentacji
dostarczonej do szkoty.

Stosuje rozne formy i metody pomocy uczniowi w czasie jego pobytu w szkole: sporzadzanie
notatek zwierajacych tresci lekcji i tresci zadanych do domu; czytanie tresci lekcji z tablicy
lub z ksigzki; notowanie dyktowanych przez ucznia tresci sprawdzianow i klasowek; ulatwianie
mozliwosci korzystania przez ucznia z zasoboéw czytelni, biblioteki, Internetu; aktywizowanie
ucznia do pracy na lekcji; udzielanie pomocy uczniowi z niepetnosprawnoscia fizyczna.
Wspiera ucznia w sytuacji likwidowania barier w komunikacji z rowie$nikami, nauczycielami
przedmiotow i pracownikami szkoty.

Sporzadza dokumentacj¢ 0 pracy z uczniem 1 gromadzi ja w celu ewaluacji zajec
oraz potwierdzenia wlasciwej pracy nauczyciela wspomagajacego.

Utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
1 osobami wspierajacymi ucznia i szkote.
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Pracownicy niepedagogiczni szkoly (administracia i obstuga)

Kazdorazowo i niezwlocznie informuja dyrektora o wszelkich niepokojacych zdarzeniach,
mogacych zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, w szczeg6dlnosci mogacych mieé
zwigzek z famaniem prawa.

Zatrzymuja ucznia bedacego w posiadaniu $rodkow odurzajacych lub pod ich wplywem,
a nastgpnie przekazuja go pod opieke dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, pedagoga
specjalnego, pedagoga szkolnego lub psychologa.

Zwracaja uwage na kulture osobistg i kulture jezyka ucznidw oraz reaguja na wszelkie przejawy
negatywnego zachowania uczniow.

Wspierajg wszystkich nauczycieli w ich dziataniach wychowawczo profilaktycznych.

Pielegniarka szkolna

Diagnozuje potrzeby i problemy zdrowotne uczniéw, wspolpracujac z rodzicami ucznidw
w celu wilasciwej opieki nad uczniami.

Udziela uczniowi pierwszej pomocy medycznej na terenie szkoty.

Wzywa pogotowie ratunkowe, jesli wymaga tego stan zdrowia ucznia 1 powiadamia o tym
rodzicow.

Powiadamia dyrektora szkoty, gdy stwierdzi, ze uczen jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

Wspodipracuje z dyrektorem szkoly, wychowaweca klasy, gdy podejrzewa, ze uczen ma problemy
zdrowotne spowodowane zaniedbywaniem stanu zdrowia lub ztym odzywianiem.

Przeprowadza zajecia warsztatowe w celu prozdrowotnego dzialania szkoly na rzecz zdrowia
psychicznego i fizycznego uczniow.

Rada Rodzicow

Wspodipracuje z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Opiniuje  szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, a nastepnic wspdlpracuje
Z dyrektorem szkoty w prawidlowym realizowaniu jego tresci.

Analizuje i diagnozuje opinie rodzicow na temat nauczania i realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Jest facznikiem pracy szkoty ze srodowiskiem, wspomagajac ja w organizowaniu przedsigwziec
wspierajacych rozwoj intelektualny uczniow.

Udziela pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji i dofinansowuje uroczystosci
organizowane przez mtodziez szkolna.

Przyznaje uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki w nauce stypendia, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami finansowymi.

Rodzice

Wspolpracuja z wychowawca Klasy, wspierajac jego dziatania oraz mobilizujg uczniow
do aktywnego i pozytywnego uczestniczenia w zyciu klasy 1 szkoly.

Pomagaja w organizowaniu wycieczek, uroczysto$ci klasowych i szkolnych oraz inicjuja
dziatania sprzyjajace rozwojowi i integracji uczniow, w tym aktywny udzial w zyciu
kulturalnym.

Znaja 1 akceptuja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz plan dzialan klasy
stworzony przez uczniéw i wychowawce klasy.

Uczestnicza w obowigzkowych zebraniach wynikajacych z harmonogramu pracy szkoty
1w czasie indywidualnych spotkan.

Informuja wychowawce klasy o specjalnych potrzebach swojego dziecka i1 konieczno$ci
wzmozonej nad nim opieki, w tym opieki pedagogiczno-psychologicznej.

Rodzice dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestnicza w spotkaniach nauczycieli
dotyczacych opracowania dokumentu: indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET).
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Wspieraja swoje dziecko i zapewniaja mu poczucie bezpieczenstwa.
Klasowe Rady Rodzicow reprezentujg opini¢ wszystkich rodzicow danej klasy w Radzie
Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

Reprezentuje calg spotecznos$¢ uczniowska i kazdego ucznia indywidualnie.

Wspolpracuje z dyrekcja szkoly, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem specjalnym,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, administracja szkolng, poszczegdlnymi klasami,
rodzicami.

Dbajac o tradycje szkoly wspdtorganizuje uroczystosci szkolne, wiaczajac w ich przygotowanie
wielu uczniow.

Podejmuje akcje charytatywne na rzecz osob potrzebujacych oraz wspiera akcje wolontariatu
1 zacheca do aktywnos$ci w nim.

Uczy zachowan spolecznych poprzez realizacj¢ podjetych zadan.

Uczy planowania 1 osiggania zamierzonych celow.

Uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy 1 umiejetnosci przywddcze.

Opiniuje osiggnigcia 1 zachowanie uczniow.

Broni praw 1 godnosci ucznidow, rozwigzuje ich problemy.

Wiacza si¢ w biezace sprawy szkoty.

Uczniowie

Dbaja o swoj rozwdj w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spoteczne;,
korzystajac ze wsparcia rodzicow, wychowawcow, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly.
Znaja statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz inne obowigzujace w liceum
regulaminy, a nastepnie wywigzuja si¢ wlasciwie z obowigzkow wynikajgcych z przynaleznos$ci
do szkolnej spotecznosci.

Znaja historie szkoly i sylwetke jej patrona.

Aktywnie  uczestniczag ~w  realizacji  programu  wychowawczo-profilaktycznego
na poszczegdlnych etapach edukacyjnych.

Uczestnicza w zaplanowanych wspdlnie z wychowawca klasy dziataniach edukacyjnych
1 wychowawczych oraz inicjujg kolejne przedsiewziecia.

Uczestnicza w wyjazdach 1 wyjs$ciach integracyjnych oraz uczestniczg w zyciu kulturalnym,
dbajac o wlasciwag postawe oraz budowanie wlasciwych relacji z rowiesnikami, wychowawcg
klasy i nauczycielami.

Dbaja o swoj rozwdj intelektualny, zdrowy styl zycia, bezpieczenstwo innych oséb w szkole
otaczajace ich S$rodowisko naturalne oraz dokonuja wybordéw, stuzacych doskonaleniu
w kazdym aspekcie ich zycia.

Rozwijaja swoje umiejetnosci, korzystajac z zaproponowanych im form dzialalnos$ci szkoty
oraz wspieraja rowiesnikow w podejmowanych przez nich dzialaniach.

Rozwijaja swoja postawe obywatelska, patriotyczng oraz spoleczng, wspierajac akcje
wolontariatu.

Sa tolerancyjni wobec 0s6b niepetnosprawnych znajdujacych si¢ w ich otoczeniu, dbajac o ich
bezpieczenstwo.

Przejawiaja szacunek dla kultury osobistej, kultury jezyka, tradycji narodowych 1 szkolnych.
Udzielaja wsparcia, otaczaja opieka uczniow, ktorzy przybyli z zagranicy.

Programy wychowawczo-profilaktyczne dla poszczegdlnych klas

Na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych realizowane sg programy wychowawczo-

profilaktyczne, zawierajace tresci do obowigzkowej realizacji oraz tresci do wyboru wychowawcy
klasy w zalezno$ci od potrzeb klasy, ktora si¢ opiekuje. Programy te zawieraja najwazniejsze cele
edukacyjne omawianego tematu, liczb¢ godzin na jego realizacj¢ oraz osiggnigcia uczniéw,
wynikajacych z omowienia danego zagadnienia (zalacznik nr 1, 2, 3, 4).
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Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje ucznibw z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, informuje rodzicow o koniecznosci zapoznania si¢ z tym
programem, dokonuje wspdlnie z uczniami wyboru tematow dodatkowych do realizacji w czasie
zaje¢ z wychowawca, a nastgpnie zacheca ucznidow do aktywnego uczestniczenia w zajeciach
oraz wspolpracujac z uczniami i ich rodzicami organizuje udziat klasy, ktora si¢ opiekuje, w zyciu
kulturalnym w celu wlasciwego rozwoju duchowego miodziezy.

Wychowawca ustala réwniez z pedagogiem specjalnym, pedagogiem, psychologiem
i pielegniarkg szkolng tresci do realizacji w ramach zajgé warsztatowych.

Program pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego i psychologa

W szkole realizowany jest takze program pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego
1 psychologa, uwzgledniajacy specyfike szkoly oraz program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego.

Pierwszy ze wspomnianych programOw zawiera zadania do realizacji, informacje
o podejmowanych dziataniach 1 oczekiwanych efektach. Program ten wymienia rowniez podmioty,
z ktérymi pedagog specjalny, pedagog i psycholog bedg wspotpracowaé przy realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego (zalacznik nr 5).

Drugi program zawiera informacje dotyczace: tematyki dziatan, podaje informacje na temat
metod 1 form jej realizacji oraz terminy, wskazuje osoby, ktorych dotycza dziatania i1 osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ (zalacznik nr 6). W ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego szkofa w zaleznosci od potrzeb bedzie wspdlpracowata z: poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organem prowadzgcym, urzedem pracy, pracodawcami, Organizacjami
pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami 1 fundacjami, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia
zawodowego, umozliwiajagcymi uzyskanie 1 uzupetlianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, innymi szkotami ponadpodstawowymi.

Oba programy realizowane s3 w ciggu calego roku szkolnego, z uwzglednieniem
ewentualnej sytuacji pandemicznej. W przypadku doradztwa zawodowego pierwszenstwo
w spotkaniach i konsultacjach majg uczniowie klas czwartych, ktorzy konczg w biezagcym roku
szkote 1 przygotowuja si¢ do kolejnego etapu zycia: kontynuacja nauki w szkotach policealnych,
na wyzszych uczelniach, podjecie pracy.

Kalendarz Swigt i uroczystosci

Cele wychowawcze szkoly realizowane sg takze przez caly rok szkolny w czasie
organizowanych §wiat 1 uroczystosci, w ktorych przygotowaniu uczestnicza wszystkie podmioty
wychowania. Stuzy to zwracaniu uwagi ucznidéw na konieczno$¢ dbania o polska tradycje, tradycje
szkoty 1 rodziny. Wykaz uroczystosci, terminy ich trwania i o0soby odpowiedzialne
za przygotowanie obchodzonych w szkole $wiat znajduje si¢ w kalendarzu opracowanym w postaci
zalacznika nr 7.

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

Ewaluacja wewnatrzszkolna programu wychowawczo-profilaktycznego to zaplanowane
1 systematyczne dziatanie obejmujace opracowanie wlasnego sposobu gromadzenia i opracowania
informacji dotyczacych dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoty oraz wykorzystywanych
do podnoszenia jakosci pracy szkoly.

Badania ewaluacyjne programu wychowawczo-profilaktycznego beda odbywaly sie
po kazdym roku jego realizacji poprzez ankiety (zalacznik nr 8, 9, 10, 11, 12), obserwacje,
wywiady z uczniami i rodzicami, analiz¢ dokumentacji szkoty.

Badania ewaluacyjne programu wychowawczo-profilaktycznego beda przeprowadzane
z zastosowaniem ponizej podanych kryteriow:
= celowo$¢ — ocena potrzeby opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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»  komunikatywno$¢ — ocena przejrzystosci struktury programu przez osoby go realizujace,
z uwzglednieniem mozliwosci realizacji celow i1 tematow;

= jawno$¢ — ocena dostgpnosci programu wychowawczo-profilaktycznego dla wszystkich
podmiotow;

= realno$¢ — ocena mozliwosci realizacji programu na réznych poziomach edukacyjnych szkoty,
programu pedagoga specjalnego, pedagoga i psychologa oraz kalendarza $§wigt i uroczystosci
szkolnych;

= aktywno$¢ — ocena udzialu i zaangazowania wszystkich podmiotow bioragcych udzial
w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
= efektywnos¢ — wplyw realizowanego programu na pozytywne zachowania ucznidw,

w stosunku do ktorych podejmowane byly rézne dziatania wychowawcze i profilaktyczne.
W ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego uczestniczg: dyrektor szkoty,
wszyscy nauczyciele, pedagog specjalny, pedagog i psycholog szkolny, zgodnie podanym nizej
zapisem.

Zadania wychowawczo-
profilaktyczne

Sposoby ewaluacji

Osoba odpowiedzialna
za przeprowadzenie
| opracowanie

Program wychowawczo-
profilaktyczny realizowany

analiza zapiséw w dzienniku
elektronicznym Librus.

koordynator dziatan
wychowawczo-

na zajeciach profilaktycznych.

Z wychowawca.

Program pedagoga = obserwacje i wywiady = pedagog specjalny
specjalnego, pedagoga = ankiety z uczniami = pedagog szkolny
szkolnego i psychologa. i ich rodzicami i psycholog.
Kalendarz $wigt = obserwacje » koordynator dziatan
i uroczystos$ci szkolnych, = ankieta dla uczniow wychowawczo-
edukacja kulturalna. = analiza zapisow profilaktycznych.

w dzienniku elektronicznym

Librus
TresSci wychowawczo- = ankieta dla uczniow = wychowawcy
profilaktyczne programu. poszczegdblnych klas
TresSci wychowawczo- = ankieta dla rodzicow * nauczyciele wspomagajacy
profilaktyczne programu.
Tresci wychowawczo- = ankieta dla nauczycieli » przewodniczacy zespotow

profilaktyczne programu. przedmiotowych

Podsumowanie

Wychowanie i profilaktyka uczniow w szkole to pomoc rodzicom w ich podstawowym
obowigzku, jakim jest wychowanie dziecka oraz realizowanie podstawowych celow polityki
edukacyjnej panstwa.

LXV Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jozefa Bema wspiera
proces wychowawczy rodziny, stosujac rozne metody. Wychowujemy bowiem przez nauke, prace,
udziat w konkursach, uroczystosciach klasowych i szkolnych, poprzez udziat w zyciu kulturalnym
1 sportowym, poprzez turystyke i dzialalno$¢ pozalekcyjng i pozaszkolng. Dzigki temu mamy
wplyw na postawy milodych ludzi, ktorym wpajamy warto$ci, mogace zapewni¢ im udany start
w doroste zycie.
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Wychowujac miodego czlowieka przede wszystkim pamigtamy o tym, ze mamy prawo
1 obowiazek przygotowac go do samodzielnego kierowania wlasnym rozwojem. Wazne jest takze,
aby nasi wychowankowie opanowali umiejetno$¢ dostosowania si¢ do szybko zmieniajacych si¢
warunkoéw zewnetrznych.

Zdajemy sobie sprawe, ze mamy do wypehlienia bardzo odpowiedzialne zadanie,
gdyz jak powiedzial Jan Zamoyski w akcie fundacyjnym Akademii Zamojskiej: ,takie beda
Rzeczypospolite jakie ich mlodziezy chowanie”.

Program wychowawczo-profilaktyczny LXV Liceum Ogodlnoksztalcagcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. gen. Jozefa Bema w Warszawie zostat przyjety uchwala Rady Pedagogiczne;j
zdnia...........oo.o po pozytywnym zaopiniowaniu jego tre$ci przez Rade Rodzicow.

Pieczg¢ szkotly

Dyrektor

Rada Rodzicow
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Zalacznik nr 1

Program wychowawczo-profilaktyczny dla klasy pierwszej

Lp. | Tematy godzin Najwazniejsze cele Liczba Osiagnigcia ucznia
do dyspozycji edukacyjne godzin
wychowawcy klasy

Tematy obowigzkowe

1. | Organizacja pracy |= Zapoznanie 1 Zna wszystkie wazne
na zajeciach z harmonogramem pracy dla ucznia terminy
z wychowawca. w roku szkolnym. obowigzujace

= Wybor samorzadu w roku szkolnym.
klasowego 1 okreslenie Rozumie waznos¢
jego zadan. wyboru przedstawicieli
= Dostrzezenie waznosci klasowych
umiejetnego wyboru. Potrafi wybrac
najwlasciwsze osoby
do petnienia funkcji
1 uargumentowac
swoja decyzje.
Umie przyjac role
spoteczne.

2. | Oczekiwania = Wytworzenie 1 Uczen wie, jak nalezy
uczniéw wobec pozytywnych relacji zwracac si¢
wychowawcy miedzy wychowawcg do wychowawcy
i wychowawcy i klasa. Potrafi rozmawiac
wobec ucznia. = Okreslenie form pomocy, z wychowawcg klasy

ktore uczen moze uzyskac 0 swoich problemach.
od wychowawcy. Wie, ze moze liczy¢

= Okres$lenie oczekiwan na pomoc
wychowawcy wobec wychowawcy w kazdej
wychowankow i uczniow sytuaciji.
wobec wychowawcy.

3. | Poznajemy siebie = Zapoznanie si¢ 2 Pokonuje swoja

nawzajem. wychowawcy z klasg niesmiato$¢ wobec
i klasy z wychowawcg 0s0b, ktore dopiero
oraz ucznia z innymi poznal.
uczniami klasy. Wytwarza w sobie

*  Umieje¢tnosé pozytywne nastawienie

porozumienia si¢ wobec 0sob, ktdére
przy pierwszych nalezg do tej samej
kontaktach. klasy co on.

4. | Poznajemy statut = Zapoznanie si¢ 3 Wie, gdzie znajduje si¢

szkoty.

z prawami 1 obowiagzkami
ucznia LXV Liceum
Ogolnoksztalcacego
z Oddziatami
Integracyjnymi im. gen.
J. Bema.

= Ksztaltowanie
odpowiedzialnosci
w Korzystaniu z praw
ucznia.

= Poznanie

statut szkoty i czego
mozna w nim szukaé
Zna prawa

1 obowigzki ucznia
LXV Liceum
Ogolnoksztalcacego
z Oddziatami
Integracyjnymi

im. gen. J. Bema.
Zna wewnatrzszkolne
zasady oceniania
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wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, w tym
kryteriow ocen
zachowania.

I kryteria ocen
zachowania.

Zna zasady
otrzymywania nagrod
I konsekwencje
niewlasciwego
zachowania w réznych
sytuacjach.

Poznajemy
program
wychowawczo-
profilaktyczny
szkoty.

Zapoznanie uczniow

z celami programu
wychowawczo-
profilaktycznego

i zadaniami
poszczegblnych
podmiotow, realizujacych
program.

Zapoznanie z programem
obowigzujagcym w klasie
pierwszej.

Zna wazne dokumenty
dotyczace
funkcjonowania
szkoty.

Wie, Ze jest jednym

z podmiotow
realizujacych program
wychowawczo-
profilaktyczny.

Zna cele programu.
Wie, jakie sg zadania
poszczegdlnych
realizatoréw programu.
Zna tematy, ktore beda
realizowane w ramach
zaje¢ z wychowawca.
Dokonuje wyboru
tematow dodatkowych.
Uczestniczy aktywnie
w realizacji programu.

Poznajemy histori¢
szkoty 1 sylwetke
jej patrona.

Poznanie historii szkoty.
Poznanie sylwetki

gen. J. Bema, patrona
szkoty.

Przygotowanie

do szkolnego konkursu
o patronie szkoty.
Budowanie szacunku
dla tradycji szkoty.

Zna histori¢ szkoty.
Wie, z ktorych
absolwentow szkota
jest dumna.

Zna sylwetke gen.
J. Bema, patrona
szkoty.

Osiaga sukces

w konkursie

o patronie szkoty.
Buduje wigzi
emocjonalne ze szkola.

Bezpieczenstwo
czlowieka

w codziennym
Zyciu.

Okreslenie czynnikow
ryzyka w codziennym
zyciu

Rozpoznawanie sytuacji
Swiadczacych

0 podejmowaniu ryzyka
w codziennym zyciu.
Ksztattowanie
wlasciwego zachowania
si¢ w sytuacjach
zagrozenia zycia, zdrowia
i w sytuacjach

Zna zasady
bezpiecznego
zachowania

Umie zachowac si¢
bezpiecznie

w codziennych
sytuacjach.

Dba o bezpieczenstwo
innych 0séb, w tym
0s0b stabszych.
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nadzwyczajnych.
Ksztattowanie
odpowiedzialnosci wobec
ryzykownych zachowan.
Ustalenie zasad
zachowania si¢

w sytuacjach zagrozen

w szkole.
Wyeliminowanie
brawurowego zachowania
W Zyciu uczniow.

Jak sie uczyc¢?

Wskazanie sposobow
uczenia si¢ 1 czynnikow
powodujacych sukcesy
1 porazki.

Ocena efektywnosci
stosowanych technik
uczenia sie.
Doskonalenie technik
uczenia sie.

Zapoznanie z zasadami
higieny pracy umystowe;.
Zapoznanie

z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

Umie uzasadniad
swoje osiggniecia

W nauce.

Umie doskonali¢
sposOb uczenia sig.
Rozumie, Zze nauka

w szkole jest jego
wlasna.
odpowiedzialno$cia.
Wzbudza w sobie
potrzebe cigglego
rozwoju.

Rozumie istote
pomocy kolezenskie;j.
Potrafi znalez¢ sposob
na przelamanie
niecheci do nauki.
Zna zasady oceniania.

Znaczenie pojecia
tolerancja.

Wyjasnienie znaczenia
pojecia tolerancja.
Zwrocenie uwagi na istote
tolerancji

we wspolczesnym
spoteczenstwie.
Zwrocenie uwagi wobec
kogo i dlaczego nalezy
by¢ tolerancyjnym.
Podanie przyczyn braku
tolerancji

we wspolczesnym
swiecie.

Wskazanie poczucia
zagrozenia jako
przyczyny braku
toleranciji.

Zwrocenie uwagi na to,
ze tolerancja jest
podstawg funkcjonowania
w zréznicowanej
spotecznosci szkolnej
Zwrocenie uwagi

Rozumie pojecie
tolerancja.

Jest tolerancyjny

w stosunku

do drugiego czlowieka,
takze wobec ludzi
starych

1 niepetnosprawnych.
Unika stereotypizaciji.
Umie oceni¢ swoja
role w klasie, rodzinie,
spoteczenstwie.
Dostrzega, ze inno$¢
jest warto$ciowa.
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na tolerancj¢ wobec
dzieci niepelnosprawnych
i tolerancje¢ dzieci lub jej
brak wobec rodzicow.

10.

Podsumowanie
osiggnig¢ uczniow
W czasie semestru,
roku szkolnego,
analiza problemow
dydaktycznych

I wychowawczych.

Analiza wynikow
dydaktycznych

I wychowawczych.
Wskazanie obszarow,
ktore nalezy poprawic
oraz sposobdw poprawy.
Podjecie dziatan
zmierzajacych

do ewentualnej poprawy
sytuacji.

Wzmocnienie motywacji
do nauki.

Ksztalcenie umiejetnosci
oceniania zachowania
uczniow.

Potrafi wskaza¢ swoje
osiggniecia w nauce.
Umie uzasadniaé
swoje osiagnigcia

W nauce.

Dostrzega braki

w osigganiu. dobrych
wynikow.

Umie krytycznie
oceni¢ efekty swojej
pracy.

Rozumie, Zze ocenie
podlegaja jego
wytwory, a nie on sam.
Umie oceni¢ swoje
zachowanie

oraz grupy, do ktorej
nalezy.

= Klasy pierwsze obowigzkowo raz w roku uczestniczg w wybranym wydarzeniu Kulturalnym,
np. kino, teatr, koncert, wystawa itp.

Tematy do wyboru wychowawcy (minimum 10 tematow)

1. | Cele indywidualne | = Wyjasnienie, czym sg Rozumie, czym sg cele
i cele grupowe cele grupowe i po co si¢ i po co si¢ je tworzy.
(Klasowe). je tworzy. Rozumie, ze realizacja

= Zaspokajanie potrzeb celow sprzyja
kazdego cztowieka. zaspokajaniu potrzeb
=  Formulowani celow czlowieka.
indywidualnych Bierze udziat
na najblizszg przyszto$¢. w uzgadnianiu celow
= Uzgadnianie celéw grupy, klasy.
indywidualnych Potrafi zachowa¢
i grupowych. autonomi¢
= Tworzenie pozytywnych przy jednoczesnej
relacji wewnatrz klasy. wiezi z grupa, klasa.
Potrafi porozumiewac
si¢ z empatig.
2. | Co wiemy » Poznanie pojgcia Rozumie,

0 uzaleznieniach?

uzaleznienie

1 wspotczesnych zagrozen
Z nim zwigzanych.
Wskazanie, jakiego typu
uzaleznienia najczgscie]
dotykaja ludzi

we wspoOtczesnym
Swiecie.

Wyrobienie u uczniéw
postawy asertywnej
wobec uzaleznien.

ze uzaleznienie jest
chorobg niszczaca
czlowieka.

Jest asertywny wobec
uzaleznien.

Potrafi wskazac
najczestsze
uzaleznienia.

Bierze aktywny udziat
w programach

i akcjach
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Zachecenie do aktywnego
uczestnictwa

w programach i akcjach
profilaktycznych.

profilaktycznych.
Czuje si¢
odpowiedzialny
za zycie swoje
oraz innych 0s6b.
Potrafi dokonywac
odpowiednich
wyborow.
Rozumie,

ze uzaleznienie
wplywa na sposob
postrzegania §wiata
przez cztowieka

I prowadzi

do wykluczenia

ze spoleczenstwa.

Ekologia nowym

Wyjasnienie znaczenia

Wie, Ze nalezy

celem ekologia. zachowac¢ pigkno
wspotczesnej Uswiadomienie swiata dla potomnych.
cywilizacji. réznorodnosci sposobow Wie, ze powinien
negatywnego angazowac si¢ na rzecz
I pozytywnego ochrony $rodowiska.
oddzialywania ludzi Dostrzega zagrozenia
na srodowisko. wspolczesnej
Dostrzeganie przyktadow cywilizacji,
degradacji srodowiska wynikajace
regionu, kraju, $wiata. z nieracjonalnego
Ksztalcenie umiejetnosci korzystania z zasobow
organizowania dziatan srodowiska.
shuzacych poprawie stanu
srodowiska.
Film — dzieto Ustalenie listy filméw Docenia dzieta
sztuki wspotczesnych wartych wspolczesnej sztuki
wspomagajgce obejrzenia ze wzgledu filmowej
wychowanie. na aspekty jako wspomagajace

wychowawcze.
Ksztaltowanie
umiejetnosci oceny dziela
filmowego.
Wskazywanie wartosci
filmu istotnych

W procesie wychowania.

samowychowanie
i wychowanie.

Higiena pracy
umystowe;j,
rowniez w sytuacji
pracy zdalnej.

Poznanie zasad higieny
pracy umystowej, rOwniez
w sytuacji nauki zdalnej.
Poznanie ,,dobrych
praktyk” w nauczaniu
zdalnym.

Umiejetne stosowanie
zasad higieny pracy
umystowe;.
Przedstawienie systemu

Zna zasady higieny
pracy umystowe;.
Potrafi stosowac
zasady higieny pracy
umystowej | wlasciwie
zaplanowac swoja
prace podczas
nauczania zdalnego.
Zna i stosuje system
automotywacji.
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automotywacji i wptywu
czynnikéw
demotywujacych

na organizm i stan
psychiczny.

Poznanie czynnikow
ryzyka powstania stanéw
depresyjnych.
Przedstawienie znaczenia
odpowiedniego
przygotowania miejsca
pracy.

Zna czynniki
zwickszajace ryzyko
wystgpienia standw
depresyjnych.
Wiasciwie
przygotowuje miejsce
pracy.

Uczestniczy aktywnie
we wszystkich
zajeciach.

Wie, jak odesta¢ prace
zaliczeniowg w sposOb
estetyczny.

Jak si¢ obroni¢
przed negatywnym

wplywem innych
0s6b?

Ksztaltowanie
umiejetnosci
podejmowania
wlasciwych decyzji

w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Rozwijanie aktywnej
odpowiedzialnej postawy
wobec zdrowia wlasnego
i innych ludzi.
Ksztalcenie umiejetnosci
odmawiania

i podejmowania
zachowan ryzykownych.

Umie samodzielnie
podejmowac wiasciwe
decyzje.

Potrafi ocenia¢

czy jego decyzje s3
w pelni samodzielne.
Wie, jak nalezy sobie
radzi¢ z presja
otoczenia.

Umie odmawiaé
zdecydowanie
zrobienia czegos,
czego nie chce.

Jaki jestem?

Okreslanie przez uczniow
osobistego potencjatu.
Okreslanie przez ucznia
swoich mocnych

1 stabych stron.
Okreslanie kierunkow
rozwoju i dziedzin,

w ktorych uczen czuje si¢
najlepiej.

Ustalenie osobistego
planu rozwoju.

Wie, co najbardziej
lubi robi¢ i co go
pasjonuje (mocne
strony).

Rozumie, ze musi
wykorzystywac swoje
mocne strony

dla osiggnigcia celow.
Zna dziedziny zycia,
w ktorych czuje si¢
najlepiej i obszary,

w ktorych moze
uzyska¢ najlepsze

efekty w pracy
nad soba.
Jakiej muzyki Prezentacja ulubionych Ma potrzebe
stucham? utwordéw muzycznych. uczestniczenia w zyciu
Uswiadomienie, kulturalnym.

ze muzyka ma
wlasciwosci lecznicze
(muzykoterapia).

Akceptuje fascynacje
muzyczne swoich
kolegbw.

Potrafi

Z zaangazowaniem
moéwic o swoich
muzycznych
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zainteresowaniach.

9. | Jestem Polakiem, Poznanie symboli Zna symbole
przedstawicielem narodowych. narodowe, potrafi si¢
innego narodu — Ksztattowanie szacunku zachowa¢ wobec nich.
ksztaltowanie wobec symboli Uczestniczy w apelach
postawy narodowych. z okazji $wiagt
patriotyzmu. Ksztaltowanie narodowych.

umiejetnosci wlasciwego Rozumie znaczenie
zachowania wobec organizowania apeli
symboli. z okazji $wiat
Zapoznanie si¢ narodowych.
ze $wigtami narodowymi Zna dziedzictwo
waznymi dla wszystkich kulturowe Polakdw,
Polakow, innych w tym swojego
narodow. regionu, a takze innych
narodow.

10. | Kinestetyk, Rozpoznanie Zna swoj dominujacy
wzrokowiec dominujacego u ucznia kanat sensoryczny, wie
czy stuchowiec? kanatlu sensorycznego. czy nalezy do grupy
Kim ja jestem? Uswiadomienie sobie Kinestykow,

przez ucznia czemu stuzy wzrokowcow
rozpoznanie czy stuchowcow.
dominujacego u niego Wie, ze moze
kanatlu sensorycznego. wykorzystac te wiedzg
do procesOw uczenia
sie.
Umie wykorzystywac
dominujacy kanat
sensoryczny
W opanowaniu
wiadomosci
poznawanych
w szkole.
Podejmuje probe
korzystania z technik
wlasciwych
dla r6znych stylow
uczenia sig.

11. | Kogo ciekawi Poznanie zainteresowan Dzieli si¢ z innymi
$wiat? ucznia. swoimi

Stworzenie warunkow zainteresowaniami

do rozwoju zainteresowan i uzasadnia, dlaczego

ucznia. sg one wartoSciowe.
Rozwija $wiadomie
wlasne
zainteresowania.
Potrafi zaplanowaé
udziat innych
we wilasnych
zainteresowaniach.

12. | Moje dobre Obiektywna ocena Wie, co dobrego
wspomnienia dotychczasowe;j szkoly. chciataby przenies¢
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ze szkoty

ze szkoty podstawowej

podstawowej. do liceum.
13. | Moje zalety i wady. Sporzadzanie wykazu Zna swoja wartos$c¢.
zalet i wad obecnych Potrafi wymienic¢
w zyciu czlowieka. swoje zalety i wady.
Uswiadamianie sobie Wie, ze wady sa
wlasnych niedociagnig¢. obszarem do pracy
Uswiadomienie sobie, nad soba.
ze te same cechy
W jednych sytuacjach sg
wadami, a w innych
zaletami.
14. | Moje relacje Przedstawienie swojej Rozumie znaczenie
z rodzing. rodziny. funkcji rodziny
Poglebienie problematyki w zyciu kazdego
funkcji rodziny w zyciu czlowieka.
jednostkowym Potrafi odr6znié¢
1 spolecznym. negatywne
Analiza przyczyn roznych | pozytywne postawy
sytuacji rodzinnych. rodzicielskie.
Zwrocenie uwagi Okresla znaczenie
na znaczenie postaw takich postaw
rodzicow dla rozwoju dla rozwoju dziecka.
dziecka. Umie oceni¢ swoja
Zwrocenie uwagi role w rodzinie.
na koniecznos$¢ Wie, jak jego sukcesy
okazywania szacunku | porazki wptywaja
I wdziecznosci rodzicom. na atmosfere
w rodzinie.
Potrafi by¢ dumny
ze swojej rodziny.
15. | Musze, moge, chce Ksztattowanie Potrafi dostrzec
— wybor nalezy umiejetnosci roznice w motywacji
do mnie. podejmowania wlasnych dziatan.
wlasciwych decyzji Wie, ze podejmowanie
w trudnych sytuacjach decyzji zgodnych
zyciowych. Z wewngetrznym
Rozwijanie aktywnej przekonaniem ufatwia
i odpowiedzialnej realizacj¢ zadania.
postawy wobec zdrowia Przyjmuje
wlasnego 1 innych ludzi. odpowiedzialno$¢
Poznanie destrukcyjnego za swoje wybory.
wplywu natogoéw Umie pomaga¢ innym.
na zycie. Wie, ze dobre decyzje
Podejmowanie decyzji, nie zawsze sg latwe
Ze W zyciu nalezy i przyjemne,
pomaga¢ innym ludziom. ale rozwijaja wole
pozytywnego
myslenia.
16. | Nadwaga i otylo$¢ Wyjasnienie pojec: Zna pojecia: nadwaga,

— problem
cztowieka XXI

nadwaga i otylosc.
Umiejetno$¢ odrdéznienia

otytosc.
Wie, jak odréznié
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wieku. Promujemy
zdrowie.

nadwagi od otylosci

1 uswiadomienie sobie,
jakie problemy sg z tym
zwigzane.

Poznanie przyczyn
otylosci pierwotnej

i wtornej.

Uswiadomienie uczniom,
ze niewlasciwa dieta i styl
zycia przyczyniaja si¢

do powstawania nadwagi
1 otylosci.

Poznanie sposobow walki
z nadwagg 1 otylos$cia.

nadwage od otylosci
1 umie okreslic,

czy problem go
dotyczy, a jesli tak to
ktory problem go
dotyczy.

Potrafi okresli¢, jakie
problemy wywotuje
epidemia XXI wieku.
Zna przyczyny
nadwagi i otylosSci.
Wie, ze wlasciwa dieta
1 styl zycia pozwola
unikna¢ problemu
nadwagi 1 otylosci.
Wie, w jaki sposob
walczy¢ z nadwaga

1 otylos$cia.

17. | Odpowiedzialnos¢ Analiza wyrazéw ,,mysl”, Wie, ze troska
za wlasne mysli, »stowo”, ,.czyn” jako 0 jednos$¢ mysli, stowa
stowa i czyny. czynnikow i czynu to droga
towarzyszacych do samoakceptacji
czlowiekowi przez cate i zZrozumienia,
zycie. ze kazdy cztowiek jest
Zwrocenie uwagi, czastka wszechswiata
Ze wymienione pojecia i stanowi z nim
shuzg analizie ich jednos¢.
osobistych doswiadczen.
Uswiadomienie sobie,
ze wszystkie mysli stowa
1 czyny powinny wyrazac
pozytywny tadunek
emocjonalny.
18. | O kulturalnym Ksztalcenie nawykow Potrafi kulturalnie
zachowaniu sig. kulturalnego zachowania zachowac si¢
sig. w roéznych sytuacjach.
Stworzenie klasowego Odnosi si¢ zyczliwe
kodeksu — minimum do innych ludzi.
cywilizacyjne uczniow. Przestrzega klasowego
Dostrzeganie kodeksu.
niewtasciwych zachowan
i ich ocena.
Odkrywanie w sobie
pozytywnych cech
1 umiejetne ich
prezentowanie.
19. | Planujemy wspdlne Ksztalcenie §wiadomosci Potrafi zaplanowac

dzialania.

na temat warunkéw
sprzyjajacych

1 hamujacych rozwoj
grupy.
Uswiadomienie sobie

uroczystosci klasowe,
ktére mozna wspolnie
obchodzi¢.
Uczestniczy

w klasowej wigilii.
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przez uczniéw ich wkiadu
w rozwoj

i funkcjonowanie klasy.
Tworzenie klasowej
tradycji.

Ksztalcenie umiejgtnosci
zaplanowania klasowej
uroczystosci.
Zaplanowanie klasowych
wycieczek i zebranie
informacji o atrakcyjnych
miejscach turystycznych.
Zaplanowanie udziatu

w zyciu kulturalnym.

Umie funkcjonowad

1 wspolpracowad

w grupie.

Umie zaplanowac trase
I program wycieczKki,
wyliczy¢ jej koszty

1 wyznaczy¢ osoby
odpowiedzialne

za realizacje
zamierzenia.
Aktywnie uczestniczy
w zyciu kulturalnym.

20. | Polskie tradycje Dzielenie si¢ refleksjami Zna wazne §wieta
1ich rola w zyciu na temat znaczenia §wigt w Polsce.
kazdego czlowieka. i tradycji w kulturze. Wie, ze Wielkanoc
Poznanie tradycji $wiat 1 Boze Narodzenie to
Wielkanocy 1 Bozego najwazniejsze §wigta
Narodzenia. w zyciu kazdego
Zwrocenie uwagi Polaka.
na role, jakg petnig Zna symbole tych
wymienione $wigta Swiat 1 wie, co one
w zyciu kazdego 0znaczaja.
cztowieka.
21. | Porozmawiajmy Uswiadomienie sobie, Nie czuje obaw
0 przemocy, kto jest przesladowca przed wyrazaniem
by méc si¢ I wskazanie jego cech. sprzeciwu wobec
przed nig bronic. Poznanie r6znych przemocy.
rodzajow przemocy: Wie, jak si¢ bronié¢
fizycznej, psychicznej, przed przemocy.
moralnej. Zna rézne rodzaje
Poznanie sposobow przemocy.
udzielania pomocy Zna sposoby pomocy
ofiarom przemocy. ofiarom pomocy
i potrafi pomaoc
ofiarom przemocy.
Wie, na czym polega
zjawisko ,,mobbingu”.
22. | Planujemy Zebranie informacji Umie zaplanowac
wycieczke. o0 atrakcyjnych miejscach wycieczke klasy.

turystycznych.
Poglebienie wiezi

ze swoim srodowiskiem,
regionem, krajem.
Ustalenie trasy wycieczKi,
kosztow, 0sob
odpowiedzialnych

I programu wycieczki.
Laczenie si¢ w grupy
opracowujace wspolnie
wycieczke klasy.

Umie wspolpracowaé
z innymi osobami
z klasy w celu
zaplanowania
wycieczKi.

Potrafi przedstawi¢
plan wycieczki
dyrekcji szkoty

i rodzicom.
Dostrzega pigkno
regionu i kraju.
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Przedstawienie propozycji
rodzicom i otrzymanie ich
akceptacji.

Ustalenie z dyrekcja
szkoty celowosci
wycieczki i terminu jej
trwania.

Umie prezentowac
1 promowac swoj
region i kraj.

23. | Przeciwdzialanie Zwigkszenie swiadomosci Zna konsekwencje
demoralizacji negatywnych nie uczestniczenia
(wagarom konsekwencji w zajeciach szkolnych.
I zachowaniom spowodowanych Zna korzysci
opozycyjno- niechodzeniem do szkoty realizowania
buntowniczym) oraz ujawnieniem obowiazku szkolnego.
uczniéw oraz zachowan opozycyjno- Zna procedury
antydyskryminacji. buntowniczych reagowania w sytuacji

i antydyskryminacyjnych. nierealizowania
Uswiadamianie korzysSci obowigzku szkolnego,
z realizowania obowigzku nieprzestrzegania
nauki, kulturalnego statutu szkoty.
zachowania i budowania
pozytywnej atmosfery
w szkole.
Zapoznanie uczniow
z procedurami
reagowania w sytuacji
nierealizowania
obowigzku szkolnego,
nieprzestrzegania statutu
szkoty.
24. | Przygotowanie Uswiadomienie, Wie, ze mozna

do $wiadomego
korzystania

ze Ssrodkow
multimedialnych —
uzaleznienie

od komputera

i telewizji.

ze niekontrolowane
korzystanie ze srodkow
multimedialnych ma
negatywny wplyw

na rozwaj osobowy.
Zdobycie wiedzy na temat
problemu uzaleznienia
od internetu

i / lub komputera.
Poznanie negatywnych
konsekwencji
uzaleznienia.
Wykorzystanie

w praktyce wiedzy
dotyczacej bezpiecznego
postugiwania sie
komputerem i jego
oprogramowaniem

oraz zasad
bezpieczenstwa w sieci.
Wskazanie placowek
zajmujacych si¢ pomoca

uzaleznic si¢

od srodkow
multimedialnych.
Korzysta w sposob
kontrolowany

z internetu

i / lub komputera.
Zna symptomy
uzaleznienia

od srodkow
multimedialnych.
Potrafi rozpoznaé
problem uzaleznienia
od internetu, mediéw
spoteczno$ciowych

i / lub komputera

u siebie i innych osdb.
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osobom uzaleznionym.
Ustalenie miejsc i 0s6b,
placowek, u ktérych
mozna poszuka¢ pomocy

w przypadku
uzaleznienia.
25. | Ruch i wysitek Poznanie fizycznych Zna fizyczne objawy
fizyczny jako aspektow napiecia napigcia
sposob emocjonalnego. emocjonalnego.
roztadowania Relaksacyjne Dostrzega zwigzek
napigc¢ oddzialywanie migdzy stylem zycia
emocjonalnych. aktywnosci fizycznej. a zdrowiem.
Zaprasza innych
do aktywnego
spedzania czasu.
26. | Sojusznicy naszego Zdobywanie wiedzy Umie troszczy¢ si¢
zdrowia. na temat warunkow 0 swoje zdrowie.
pozwalajacych zachowac Posiada wlasciwg
dobre zdrowie. motywacj¢ do dbania
Zdobywanie motywacji 0 swoje zdrowie.
do aktywnego trybu
zycia.
Poznanie czynnikow
ryzyka utraty zdrowia.
27. | Trudnosci Okreslanie trudnos$ci Latwo nawigzuje
w przekazywaniu majacych wptyw kontakt z innymi.
informacji. na przekazywanie Wie, co moze mu ten
informacji. kontakt utrudniac.
Zapoznanie si¢
z zasadami komunikacji
niewerbalne;j.
Trenowanie komunikatu
typu ,ja”.
28. | W trosce Promowanie zdrowego Uczestniczy
o0 zdrowie fizyczne stylu zycia w srodowisku w zajeciach
i psychiczne szkolnym i rodzinnym. wychowania
(popularyzacja Inspirowanie fizycznego w szkole.
edukaciji do racjonalnego Efektywnie
prozdrowotnej). i efektywnego WYypoczywa uprawiajac
wypoczynku wybrang przez siebie

oraz wpajanie nawykow
aktywnosci fizyczne;j.
Motywowanie do udziatu
W zajeciach wychowania
fizycznego i uprawiania
sportu w wolnym czasie.
Poznanie pojecia
suplementacja.

Poznanie koncepciji

i celébw promocji zdrowia.

dyscypling sportowa.
Zna pojecie
suplementacji

i rozumie jej znaczenie
W Zywieniu.

Dostrzega znaczenie
migdzy witaming
syntetyczna

a naturalng.
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Zalacznik nr 1a
Tematy zaje¢ z wychowawca, wynikajace z realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego — klasa pierwsza

Lp.

Tematy lekcji

Ilos¢ godzin, ktore
mozna przeznaczy¢
na realizacje tematu

Tematy obowigzkowe

1.

Organizacja pracy na zaje¢ciach z wychowawca.

|

2.

Oczekiwania uczniow wobec wychowawcy i wychowawcy
wobec ucznidw.

|

Poznajemy siebie nawzajem.

Poznajemy statut szkoty.

Poznajemy program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Poznajemy histori¢ szkoty 1 sylwetke jej patrona.

Bezpieczenstwo cztowieka w codziennym zyciu.

Jak sie uczy¢?

Znaczenie pojecia tolerancja.

Bl|Q| @ NN

Podsumowanie osiggnie¢ uczniow w czasie semestru, roku
szkolnego, analiza problemow dydaktycznych i wychowawczych.

BININININWW|F-

Klasy pierwsze obowigzkowo raz w roku uczestnicza w wybranym wydarzeniu kulturalnym,

np. kino, teatr, wystawa itp.

Tematy do wyboru wychowawcy klasy (minimum 10 tematow)

1. | Cele indywidualne i cele grupowe (klasowe). 1
2. | Co wiemy o uzaleznieniach? 2
3. | Ekologia nowym celem wspoitczesnej cywilizacji. 1
4. | Film — dzieto sztuki wspomagajace wychowanie. 2
5. | Higiena pracy umystowej, rowniez w sytuacji pracy zdalne;. 2
6. | Jak si¢ obroni¢ przed negatywnym wplywem innych osob? 2
7. | Jaki jestem? 2
8. | Jakiej muzyki stucham? 1
9. | Jestem Polakiem, przedstawicielem innego narodu — ksztattowanie 2
postawy patriotyzmu.
10. | Kinestetyk, wzrokowiec czy stuchowiec? Kim ja jestem? 1
11. | Kogo ciekawi §wiat? 1
12. | Moje dobre wspomnienia ze szkoly podstawowe;. 1
13. | Moje zalety i wady. 1
14. | Moje relacje z rodzing. 2
15. | Musze, mogg, chce — wybdr nalezy do mnie. 2
16. | Nadwaga i otylo$¢ — problem czlowieka XXI wieku. 1
17. | Odpowiedzialno$¢ za wlasne mysli, stowa i czyny. 2
18. | O kulturalnym zachowaniu sig. 2
19. | Planujemy wspolne dziatania. 1
20. | Polskie tradycje i ich rola w zyciu kazdego czlowieka. 2
21. | Porozmawiajmy o przemocy, by moc si¢ przed nig obronic. 1
22. | Planujemy wycieczke. 2
23. | Przeciwdziatanie demoralizacji (wagarom i zachowaniom 2
opozycyjno-buntowniczym) uczniéw oraz antydyskryminacji.
24. | Przygotowanie do §wiadomego korzystania ze sSrodkow 2
multimedialnych — uzaleznienie od komputera i telewizji.
25. | Ruch i wysitek fizyczny jako sposdb roztadowania napieé 1
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emocjonalnych.

26. | Sojusznicy naszego zdrowia. 1
27. | Trudnos$ci w przekazywaniu informacji. 1
28. | W trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne (popularyzacja edukacji 2

prozdrowotnej).
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Zalacznik nr 2

Program wychowawczo-profilaktyczny dla klasy drugiej

Lp. | Tematy godzin Najwazniejsze cele Liczba | Osiagnigcia ucznia
do dyspozycji edukacyjne godzin
wychowawcy klasy
Tematy obowigzkowe
1. | Organizacja pracy = Okreslanie zasad 1 Zna zasady wlasciwego
na zajgciach wspOtpracy funkcjonowania
z wychowawca. z wychowawcg klasy. w grupie.
= Zapoznanie Zna wszystkie wazne
z harmonogramem dla ucznia terminy
pracyw roku szkolnym. obowigzujace w roku
= Wybor samorzadu szkolnym.
klasowego 1 okreslenie Potrafi wybra¢
jego zadan. najwlasciwsze osoby
= Dostrzezenie waznosci do petnienia funkcji
umiejetnego wyboru. 1 uargumentowac swoja
= Przypomnienie zasad decyzje.
bezpieczenstwa, w tym Umie przyjac role
funkcjonowania spoteczne.
w szkole w dobie Zna i stosuje zasady
epidemii. bezpiecznego
zachowania sie.
2. | Poznajemy statut = Poznanie statutu szkoty 3 Zna statut LXV Liceum
szkoty. 1 wynikajacych z niego Ogo6lnoksztatcacego
praw i obowigzkow z Oddziatami
ucznia. Integracyjnymi im. gen.
= Przypomnienie J. Bema.
wewnatrzszkolnych Zna wewnatrzszkolne
zasad oceniania. zasady oceniania.
= Zaprezentowanie ocen Zna oceny zachowania
zachowania i okre$lenie i wie, co powinien
wymagan na spehi¢, by uzyskac
poszczegdblne oceny. poszczegolne oceny.
3. | Poznajemy = Zapoznanie ucznidéw 3 Zna wazne dokumenty

program
wychowawczo-
profilaktyczny
szkoty.

z celami programu

wychowawczo-

profilaktycznego

i zadaniami

poszczegblinych

podmiotow,

realizujacych program.
= Zapoznanie

Z programem

obowigzujacym

w klasie drugiej.

dotyczace
funkcjonowania szkoty.
Wie, ze jest jednym

z podmiotow
realizujacych program
wychowawczo-
profilaktyczny.

Zna cele programu.
Wie, jakie sg zadania
poszczegblinych
realizatoréw programu.
Zna tematy, ktore beda
realizowane w ramach
zaje¢ z wychowawca.
Dokonuje wyboru
tematow dodatkowych.
Uczestniczy aktywnie
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w realizacji programu.

Bezpieczenstwo
cztowieka

w codziennym
Zyciu.

Rozpoznawanie
sytuacji $wiadczacych
0 podejmowaniu ryzyka
w codziennym zyciu.
Ksztaltowanie
wlasciwego zachowania
si¢ W sytuacjach
zagrozenia zycia

i zdrowia i w sytuacjach
nadzwyczajnych.
Ksztaltowanie
odpowiedzialnos$ci
wobec innych

w sytuacji
ryzykownego
zachowania.

Ustalenie zasad
zachowania si¢

w sytuacjach zagrozen
w szkole.
Wyeliminowanie
brawurowego
zachowania w zyciu
uczniow.

Omowienie zasad
nauczania i zachowania
bezpieczenstwa

w przypadku réznych
form pracy szkoty:
stacjonarny,
hybrydowy, zdalny.

Umie zachowac si¢
bezpiecznie

w codziennych
sytuacjach i w sytuacji
nadzwyczajnej.

Dba o bezpieczenstwo
0s6b stabszych.

Zna zasady pierwszej
pomocy.

Zna zasady nauczania
I zachowania

W nauczaniu
stacjonarnym,
hybrydowym

I zdalnym.

Uczmy sie Wskazanie sposobow Rozumie, ze jest

skutecznie. uczenia si¢ jako zrodia odpowiedzialny
sukcesow 1 porazek za wlasng nauke.
edukacyjnych. Zna zasady oceniania.
Przypomnienie zasad Rozumie,
oceniania, ktore sa ze aby odnie$¢ sukces
stosowane w szkole. musi doskonali¢ swoje
Naklonienie uczniow sposoby uczenia sig.
do dokonania oceny Potrafi poddac si¢
wiasnych efektywnosci refleksji nad wlasnymi
i sposobOw uczenia sig. metodami uczenia.
Zapoznanie z zasadami Widzi potrzebg
higieny pracy rozwijania sig.
umystowe;j. Buduje w sobie

pozytywng motywacje
do nauki.

Tworzymy grupe. Uzgodnienie celow Potrafi zachowa¢
grupowych. autonomie
Doskonalenie przy jednoczesnej wigzi
umiejetnosci Z grupa.
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wspotzycia w grupie.
Tworzenie
pozytywnych relacji
wewnatrz klasy.
Wyrazanie szacunku
dla siebie i innych.
Analiza okre$lenia
zbiorowa
odpowiedzialnos¢.
Wskazanie sposobow
,otworzenia si¢”

w wiekszej grupie

i tego jak okazywac
1 zdobywac¢ zaufanie.

Potrafi porozumiewac
si¢ i wspOlpracowac
w grupie.

Umie dokonaé
samooceny i oceny
swojego
funkcjonowania

W grupie.

7. | Konflikty w szkole Dostrzeganie sytuacji Umie wskazaé
i sposoby ich konfliktowych w zyciu przyczyny sytuacji
rozwigzywania. cztowieka. konfliktowych.
Ksztalcenie Umie szuka¢
umiejetnosci réznych rozwigzywania
sposobow problemow
rozwigzywania w tworczy sposob.
konfliktéw. Umie udziela¢
Ksztalcenie uczciwosci informacji
1 prawdomownosci. bez znieksztalcen.
Likwidowanie barier Umie budowac relacje
w komunikacji. dzigki dobremu
Doskonalenie komunikowaniu sig.
umiejetnosci Umie negocjowac.
negocjacyjnych.
8. | Rolarodziny Uswiadomienie roli Uczen rozumie
w spoleczenstwie. rodziny jako znaczenie rodziny jako
najmniejszej komorki komorki spoteczne;.
w spofeczenstwie. Uczen ma poczucie
Omowienie aspektu przynalezno$ci
prawnego rodziny. do rodziny.
Zna aspekty prawne
zwigzane z rodzing.
9. | Uczciwo$é Zaznajomienie Zna znaczenie pojgcia
jednostki i omOwienie pojecia uczciwosé.
w spoteczenstwie uczciwosc. Postepuje uczciwie
jako fundamentalna Zwrocenie uwagi w codziennych
zasada wspotzycia. na konsekwencje sytuacjach.
nieuczciwego Rozumie,
postepowania jednostki. ze konsekwencje
Budowanie postawy nieuczciwego
obywatelskiej postepowania moga
u mlodziezy. negatywnie wptynad
Uswiadomienie, na jego wizerunek
Ze uczciwosc jest w przyszlosci.
waznym elementem
budowania wizerunku.
10. | Podsumowanie Analiza wynikow Umie uzasadnia¢ swoje
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osiggnig¢ uczniow
W czasie semestru,
roku szkolnego,
analiza problemow
dydaktycznych

I wychowawczych.

dydaktycznych

I wychowawczych.
Podjecie dziatan
zmierzajacych

do ewentualnej
poprawy sytuacji.
Wzmocnienie
motywacji

do nauki.
Ksztalcenie
umiejetnosci oceniania
zachowania ucznidw.

osiggnigcia W hauce.
Dostrzega braki

w osigganiu dobrych
wynikow.

Umie krytycznie ocenic¢
efekty swojej pracy.
Umie oceni¢ swoje
zachowanie oraz grupy,
do ktorej nalezy.

Klasy drugie obowigzkowo raz w roku uczestniczg w wybranym wydarzeniu kulturalnym,
np. kino, teatr, koncert, wystawa itp.

Tematy do wyboru wychowawcy klasy (minimum 10 tematow)

1. Aktywno$é = Poznanie sportow 1 Umie dba¢ o zdrowie.
fizyczna jako propagujacych Zna formy aktywnosci
sposob aktywnosc¢ fizyczna. fizycznej.
roztadowania = Poznanie fizycznych Zna fizyczne objawy
napiec aspektoOw napigcia napiecia emocjonalnego.
emocjonalnych. emocjonalnego. Dostrzega zwigzek

= Okre$lenie migdzy stylem zycia
relaksacyjnego a zdrowiem.
oddziatywania

aktywnosci fizycznej

na zdrowie

emocjonalne czlowieka.

2. Budowanie empatii | = Wyjasnienie znaczenia 1 Zna pojecie empatii.
wsrod uczniow. pojecia: empatia. Potrafi budowa¢ empatig

= Ksztalcenie empatii w wieziach

w wieziach kolezenskich.

kolezenskich. Potrafi reagowac
empatycznie.

3. Chodzimy =  Wymienianie teatrow 2 Uczestniczy w zyciu
do teatru. istniejacych kulturalnym.

w Warszawie. Zna teatry, do ktorych

= Opisywanie charakteru mozna pojs¢ w celu
istniejgcych obejrzenia spektaklu

w Warszawie teatrow teatralnego.

i wystawianych tam Rozmawia z innymi

sztuk. na temat obejrzanego

» Organizowanie wyjscia spektaklu.

Klasy do teatru. Docenia wartos$¢ teatru
jako miejsca
dostarczajacego przezy¢
estetycznych
i etycznych.

4. Czas wolny — =  Promowanie zdrowego 1 Potrafi zorganizowac

rodzaje aktywnosci
1 sposoby na nudeg.

stylu zycia.

Zwrocenie uwagi na to,
Ze umiejetne
zagospodarowanie

swoj czas wolny.

Zna rodzaje aktywnego
sposobu spgdzania
wolnego czasu.
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czasu wolnego to
warunek istotny

dla zdrowia i rozwoju
psychicznego.

Docenia znaczenie
wlasciwego
zagospodarowania czasu
dla zdrowia i zycia
czlowieka.

Czym s grupy
wsparcia?

Poznanie grup wsparcia
dla uzaleznionych

i wspoluzaleznionych.
Poznanie adresow

i telefondw grup
wsparcia.

Wie, co to sg grupy
wsparcia.

Umie szuka¢ pomocy
dla siebie, przyjaciot,
rodziny w grupach
wsparcia.

Zna adresy i telefony
grup wsparcia.

Ekologia w teorii

Wyjasnienie znaczenia

Zna znaczenie stowa

I praktyce. stowa ekologia. ekologia.
Uswiadomienie Wie, Ze nalezy
r6znorodnosci zachowac pigkno $wiata
SposobOw negatywnego dla potomnych.
i pozytywnego Wie, ze powinien
oddzialywania ludzi angazowac si¢ na rzecz
na srodowisko. ochrony srodowiska.
Dostrzeganie Dostrzega zagrozenia
przyktadéw degradacji wspolczesnej cywilizacji
srodowiska, regionu, wynikajacej
kraju, Swiata. z nieracjonalnego
Ksztalcenie korzystania z zasobow
umiejetnosci srodowiska.
organizowania dziatan
shuzacych poprawie
stanu srodowiska.

Film iinne Ustalenie listy filméw Potrafi dyskutowac

osiggniecia kultury
jako dziedzictwo
cywilizacyjne.

oraz innych wytworow
kultury wspdtczesne;j
wartych poznania

ze wzgledu na aspekty
kulturowe.
Ksztattowanie
umiejetnosci oceny
wytwordw kultury.
Wskazywanie wartosci
filmu i innych osiggnig¢
kultury istotnych

dla rozwoju kultury

i cywilizaciji.

na temat dziedzin
kultury i ich osiggnie¢,
majacych wplyw

na rozwaj cywilizacji.
Docenia dzieta
wspotczesnej sztuki
filmowej oraz innych
wytwordw kultury
jako wspomagajace
rozwoj cywilizacji

i samowychowania.

Graffiti — sztuka
ulicy
czy wandalizm?

Przygotowanie

do aktywnego i petnego
uczestnictwa w Zyciu
kulturalnym, poprzez
rozwijanie umiejetnosci
refleksyjnej i krytycznej
oceny zjawisk

w Kulturze i sztuce.

Umie warto$ciowad
roézne zjawiska
zachodzace w sztuce.
Potrafi wykona¢ plakat,
ulozy¢ wiersz zwigzany
z danym zagadnieniem.
Zna histori¢ graffiti.
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9. Higiena pracy Poznanie zasad higieny Zna zasady higieny
umystowe;j, pracy umystowej, pracy umystowej.
rowniez w sytuacji roOwniez w sytuacji Potrafi stosowac zasady
pracy zdalnej. nauki zdalnej. higieny pracy

Poznanie ,,dobrych umystowej | wlasciwie
praktyk” w nauczaniu zaplanowaé swoja prace
zdalnym. podczas nauczania
Umiejetne stosowanie zdalnego.

zasad higieny pracy Zna i stosuje system
umystowe;. automotywacji.
Przedstawienie systemu Zna czynniki
automotywacji zwiekszajace ryzyko

1 wplywu czynnikow wystgpienia stanow
demotywujacych depresyjnych.

na organizm i stan Wiasciwie przygotowuje
psychiczny cztowieka. miejsce pracy.

Poznanie czynnikow Uczestniczy aktywnie
ryzyka powstania we wszystkich

standw depresyjnych. zajeciach.
Przedstawienia Wie, jak odesta¢ prace
znaczenia zaliczeniowa w sposob
odpowiedniego estetyczny.
przygotowania miejsca

pracy.

10. | Bezpieczne Poznanie r6znych form Zna rdzne formy
uprawianie sportu aktywnosci fizycznej. aktywnosci fizycznej.
w czasie epidemii. Zwrocenie uwagi Wie, jak bezpiecznie

na aktywnos¢ fizyczng uprawia¢ sport w czasie
zwigzang z bliskim epidemii.
kontaktem fizycznym
i brakiem
bezposredniego
kontaktu.
Poznanie
oraz stosowanie zasad
bezpiecznego
uprawiania sportu
1 aktywnosci fizycznej
w czasie epidemii.
11. | Jestem wolny, Wskazywanie Zna substancje

nie chce si¢
zniszczy¢ (nalogi
i uzaleznienia).

naturalnych

i sztucznych sposobow
osiggania dobrego
samopoczucia.
Zwrocenie uwagi

na przyczyny
uzaleznien i natlogéw.
Dostrzezenie rdznic
miedzy uzywaniem,

a naduzywaniem
alkoholu.
Ksztalttowanie aktywnej

odurzajace 1 mechanizm
ich dziatania.

Potrafi wskaza¢
przyczyny uzaleznien.
Umie w spos6b
asertywny odmowic
uzycia substancji
uzalezniajace;.
Dostrzega rdznice
miedzy nawykiem

a natogiem.
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i odpowiedzialnej
postawy wobec zdrowia
wilasnego i innych
ludzi.

12. | Jestem Poznanie historii Zna zabytki swego

mieszkancem i geografii miasta. miasta.
Warszawy (moja Prezentowanie Potrafi zorganizowac
mala ojczyzna). wiadomosci na temat wycieczke po nim.
wspolczesnej Czuje wi¢z z miastem,
Warszawy i zycia jej w ktérym mieszka.
mieszkancow.
Budzenie mitosci
do rodzinnego miasta.

13. | Jestem Polakiem, Budzenie swiadomosci Zna historie, tradycje
jestem narodowej. I zwyczaje innych
Europejczykiem. Poznanie kultur narodow.

i tradycji narodowych Zna histori¢ i gldwne
innych krajow. instytucje Unii
Poznanie zatozen Europejskiej.
i historii Unii Zna istniejace zrodla
Europejskie;. informacji na temat Unii
Przeprowadzenie Europejskiej oraz umie
konkursu o Unii z nich korzystac.
Europejskie;. Postuguje si¢ jezykiem
obcym na poziomie
umozliwiajacym
komunikacje

14. | Kim jestem Uswiadomienie Ma poczucie wlasnej
dla $wiata? uczniom poczucia wartos$ci.

wlasnej wartosci. Ceni rodzing
Dokonywanie za przekazywane mu
samooceny. wartos$ci.

Tworzenie krétko Potrafi wyznacza¢ sobie
i dlugoterminowych cele do realizacji
celow swojego zycia. W Zyciu.
Uswiadomienie sobie,

Ze najwazniejsza

wartos$cig w zyciu

kazdego czlowieka jest

rodzina.

15. | Kompromis Poznanie znaczenia Zna pojgcie kompromis.
w relacjach stowa kompromis. Wie, ze w zyciu jest
spotecznych. Zwrdcenie uwagi na to, bardzo wazna

Ze istnieje granica
kompromisdw, ktorej
nie mozna przekroczyc.
Rozumie, ze
kompromisy nalezy
zawiera¢ na zasadach,
ktére sg przyjmowane
przez obie strony.

umiejetnosé pojscia

na kompromis, ale wie
roOwniez, ze istnieje
granica kompromisow,
ktorej nie mozna
przekroczy¢, by nie
zatraci¢ samego siebie.
Potrafi okresli¢ swoja
granice kompromisu.
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16.

Ksztaltowanie
poczucia
odpowiedzialnosci
za Srodowisko
naturalne.

Uswiadomienie,

ze codzienne mate
wybory, ktérych
dokonujemy wplywaja
na $rodowisko.
Wymienienie przyczyn
i skutkéw zmian
klimatycznych.
Organizowanie okazji
ksztaltujacych poczucie
odpowiedzialnosci

za Srodowisko
naturalne.
Podejmowanie dziatan
na rzecz ochrony
srodowiska.

Rozumie przyczyny
zmian klimatycznych.
Zna skutki ingerencji
czlowicka w $wiat
przyrody.

Zna wspolzaleznos$ci
miedzy réznymi
sktadnikami srodowiska.
Szanuje §rodowisko
naturalne.

Wie, gdzie szukaé
informacji na temat
ekologii.

17. | Latwiej mowic, Cwiczenie aktywnego Buduje dobre relacje
niz stuchac. stuchania. z innymi dzigki
UsSwiadomienie sobie, uwaznemu stluchaniu.
ze ,,mowienie jest
srebrem, a milczenie
Zlotem”.
18. | Nasze wartosci Poszerzenie wiedzy Rozumie relacje
i style zycia. na temat cenionych z drugim cztowickiem
wartosci. i ze wspolnotami.
Ksztalcenie Potrafi wskaza¢ genezg
umiejetnosci swoich wartosci
krytycznego myslenia. 1 dokonac¢ ich
Swiadome budowanie weryfikacji.
hierarchii wartos$ci Umie wzmacnia¢
waznych w zyciu poczucie wartosci
kazdego cztowieka. innych.
19. | Odpowiedzialno$¢ Rozwijanie wiedzy Posiada podstawowg
prawna nieletnich. na temat wiedze na temat
odpowiedzialnosci odpowiedzialnos$ci
prawnej nieletnich. prawnej nieletnich.
Uswiadomienie Zna konsekwencje
konsekwencji prawnych prawne zazywania
zazywania narkotykow, narkotykow,
naduzywania alkoholu, naduzywania alkoholu
palenia papierosow i palenia papierosow.
i innych zachowan Zna problem przemocy
niezgodnych z prawem. i agresji
Uswiadomienie oraz cyberprzemocy.
problemu przemocy
i agresji
oraz cyberprzemocy.
20. | Polskie tradycje Poznanie tradycji $wiat Wie, ze Wielkanoc

iich rola w zyciu

kazdego czlowieka.

Wielkanocy i Bozego
Narodzenia.
Zwrocenie uwagi

na role, jaka pelnia

1 Boze Narodzenie to
najwazniejsze swigta

w zyciu kazdego Polaka.
Zna symbole tych $wiat
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wymienione $wigta
w zyciu kazdego
cztowieka.

1 wie, co one 0znaczaja.

21. | Poznajmy si¢ Poglebienie integracji Zna dobrze kolegow
lepiej. zespotu klasowego. z klasy.

Budowanie Potrafi utrzyma¢ dobre
pozytywnych relacji relacje z rowiesnikami.
miedzy osobami

tworzacymi jeden

zespot klasowy.

22. | Przeciwdziatanie Poznanie zachowan Uznaje zjawisko agresji
agresji wérod agresywnych. za negatywne.
mlodziezy. Wskazanie przyczyn Potrafi wymieni¢ formy

agresji. zapobiegania
Dostrzezenie zwigzkow zachowaniom
zachowan agresywnych agresywnym.
z przynaleznoscia Zna sposoby
do danej grupy. przeciwstawiania si¢
Ksztalcenie agresywnym
umiejetnosci bronienia zachowaniom
si¢ przed przemoca. rowiesnikow.
Nie czuje obaw
przed wyrazaniem
sprzeciwu wobec
przemocy.
Wie, ze przemoc moze
by¢ fizyczna,
psychiczna i moralna.

23. | Poznanie zjawiska Poznanie pojecia Potrafi zdefiniowac
cyberprzemocy. cyberprzemoc. pojecie cyberprzemocy

Charakteryzowanie i rozpozna¢ zjawisko
ofiary i sprawcy W swoim otoczeniu.
cyberprzemocy. Umie wiasciwie
Wskazanie miejsc zareagowac¢ w sytuacji
zajmujacych si¢ zagrozenia

pomocg osobom cyberprzemoca.

z do$wiadczeniem

cyberprzemocy.

24. | Przygotowanie si¢ Zapoznanie si¢ Uczen podejmuje
do zycia w sytuacji z zasadami udzielania racjonalne dziatania
bezposredniego pierwszej pomocy. w sytuacjach
zagrozenia zycia zagrozenia.
lub zdrowia. Udziela pomocy

stabszym 1 starszym
osobom.

25. | Rozwijanie Rozpoznawanie Potrafi okresli¢ swoje
mozliwosci talentow artystycznych mozliwosci artystyczne.
talentow u uczniow. Uczestniczy
artystycznych Tworzenie atmosfery w szkolnych
ucznidw. dla rozwijania przedsiewzigciach

mozliwosci artystycznych.
artystycznych Rozwija wyobraznie
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u uczniow.
Stymulowanie
intelektualnego

i emocjonalnego
rozwoju poprzez formy

1 tworcze myslenie.
Umie rozwija¢ rozne
formy aktywnosci
artystyczne;.

aktywnosci
artystycznej.
26. | Rozne sposoby Ksztatcenie Odmowa podejmowania
odmawiania. umiejetnosci zachowan ryzykownych.
odmawiania zrobienia Umie odmowié¢
czegos, czego uczen w sytuacji, gdy uwaza,
nie chce. ze zachowanie
Trening w uzytkowaniu nie bedzie prowadzilo
r6éznych sposobow do dobra.
odmawiania,
np. po prostu powiedz
,»nie”, zignoruj, zmien
temat, oburz sig,
zazartuj, powiedz
komplement, odejdz.
27. | Srodki masowego Rozumienie roli Zna wspolczesne mass-
przekazu (mass- mediow media.
media). we wspolczesnej Dostrzega wplyw
cywilizaciji. mediow na zycie
Zdobycie umiejetnosci i zachowanie ludzi
przekazu i krytycznego oraz calych
odbioru tresci spoteczenstw.
komunikatow Rozumie zagrozenie
medialnych. wynikajace z przekazu
Zachowanie postawy medialnego.
dystansu i krytycyzmu Potrafi odr6zni¢
wobec informacji informacje
przekazywanych od komentarza.
przez media.
28. | Znaczenie pojecia Wyjasnienie znaczenia Jest tolerancyjny

tolerancja.

pojecia tolerancja.
Zwrocenie uwagi
wobec kogo i dlaczego
nalezy by¢
tolerancyjnym.
Podanie przyczyn braku
tolerancji

we wspotczesnym
swiecie.

Zwrocenie uwagi

na tolerancj¢ dzieci
lub jej brak wobec
rodzicow.

w stosunku do drugiego
cztowieka, takze wobec
ludzi starych

1 niepetnosprawnych.
Unika stereotypizaciji.
Umie oceni¢ swoja role
w Klasie, rodzinie,
spoleczenstwie.
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Zalacznik nr 2a

Tematy zaje¢ z wychowawca, wynikajace z realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego — klasa druga

Lp. | Tematy lekcji Ilos¢ godzin, ktore
mozna przeznaczy¢
na realizacj¢ tematu

Tematy obowigzkowe

1. | Organizacja pracy na zajeciach z wychowawca 1

2. | Poznajemy statut szkoly. 3

3. | Poznajemy program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. 3

4. | Bezpieczenstwo cztowieka w codziennym zyciu. 3

5. | Uczmy si¢ skutecznie. 3

6. | Tworzymy grupg. 2

7. | Konflikty w szkole 1 sposoby ich rozwigzywania. 2

8. | Rola rodziny w spoleczenstwie. 1

9. | Uczciwos¢ jednostki w spoleczenstwie jako fundamentalna zasada 1

wspolzycia.

10. | Podsumowanie osiggnie¢ ucznibw w Czasie semestru, roku 4

szkolnego, analiza problemow dydaktycznych i wychowawczych

np. kino, teatr, koncert, wystawa itp.

Klasy drugie obowigzkowo raz w roku uczestnicza w wybranym wydarzeniu kulturalnym

Tematy do wyboru wychowawcy klasy (minimum 10 tematow)

1. | Aktywnos$¢ fizyczna jako sposob roztadowania napiec 1
emocjonalnych.
2 Budowanie empatii wsrod uczniow. 1
3 Chodzimy do teatru. 2
4. | Czas wolny — rodzaje aktywnosci i sposoby na nude. 1
5. | Czym sa grupy wsparcia? 1
6 Ekologia w teorii i praktyce. 1
7 Film i inne osiagnigcia kultury jako dziedzictwo cywilizacyjne. 2
8. | Graffiti — sztuka ulicy czy wandalizm? 1
9. | Higiena pracy umystowej, rOwniez w sytuacji pracy zdalne;. 2
10. | Jak bezpiecznie uprawia¢ sport w czasie epidemii. 1
11. | Jestem wolny, nie chce si¢ zniszczy¢ (natogi 1 uzaleznienia). 3
12. | Jestem mieszkancem Warszawy (moja mata ojczyzna). 2
13. | Jestem Polakiem, jestem Europejczykiem. 2
14. | Kim jestem dla §wiata? 1
15. | Kompromis w relacjach spolecznych 1
16. | Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za  $Srodowisko 2
naturalne.
17. | Latwiej mowi¢, niz stuchac. 1
18. | Nasze wartosci i style Zycia. 2
19. | Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich. 1
20. | Polskie tradycje i ich rola w zyciu kazdego czlowieka. 2
21. | Poznajmy si¢ lepie;. 2
22. | Przeciwdziatanie agresji wérod mlodziezy. 3
23. | Poznanie zjawiska cyberprzemocy. 2
24. | Przygotowanie si¢ do zycia w sytuacji bezposredniego zagrozenia 1
zycia lub zdrowia.
25. | Rozwijanie mozliwosci talentow artystycznych uczniow. 2
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26. | Rézne sposoby odmawiania. 2
27 | Srodki masowego przekazu (mass-media). 1
28. | Znaczenie pojecia tolerancja. 1
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Zalacznik nr 3

Program wychowawczo-profilaktyczny dla klasy trzeciej

na zajeciach
z wychowawca.

wspolpracy
z wychowawcg klasy.
= Zapoznanie
z harmonogramem
pracy w roku szkolnym.
=  Wybor samorzadu
klasowego 1 okreslenie
jego zadan.
= Dostrzezenie waznosci
umiejetnego wyboru.

Lp. | Tematy godzin Najwazniejsze cele Liczba | Osiagnigcia ucznia
do dyspozycji edukacyjne godzin
wychowawcy klasy
Tematy obowigzkowe
1. | Organizacja pracy = Okreslanie zasad 1 » Zna zasady wlasciwego

funkcjonowania
W grupie.

» Zna wszystkie wazne
dla ucznia terminy
obowigzujace w roku
szkolnym.

= Potrafi wybrac
najwlasciwsze osoby
do petnienia funkcji
1 uargumentowac swoja
decyzje.

* Umie przyjac role

spoteczne.
2. | Poznajemy statut = Zapoznanie uczniow 4 = Zna statut LXV Liceum
szkoty. ze statutem szkoty, Ogo6lnoksztatcacego

z zawartymi w nim z Oddziatami
miedzy innymi prawami Integracyjnymi im. gen.
1 obowigzkami ucznia. J. Bema.

= Zapoznanie » Zna wewnatrzszkolne
z wewnatrzszkolnymi zasady oceniania.
zasadami oceniania. = Zna oceny zachowania

= Zaprezentowanie ocen i wie, co powinien
zachowania 1 okreslenie spehi¢, by uzyskac
wymagan poszczegOllne oceny.
na poszczegdlne oceny.

3. | Poznajemy program | = Zapoznanie uczniow 3 » Zna wazne dokumenty
wychowawczo- z celami programu dotyczace
profilaktyczny wychowawczo- funkcjonowania szkoty.
szkoty. profilaktycznego *  Wie, Ze jest jednym

i zadaniami z podmiotow
poszczegblinych realizujacych program
podmiotow, wychowawczo-
realizujacych program. profilaktyczny.
= Zapoznanie = Zna cele programu.
Z programem *  Wie, jakie sg zadania
obowigzujagcym w klasie poszczegoblnych
trzeciej. realizatoréw programu.
* Zna tematy, ktore beda
realizowane w ramach
zaje¢ z wychowawca.
= Dokonuje wyboru
tematow dodatkowych.
= Uczestniczy aktywnie
w realizacji programu.
4. | Bezpieczenstwo = Rozpoznawanie sytuacji 2 * Umie zachowac si¢
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czlowieka
w codziennym zyciu.

swiadczacych

0 podejmowaniu ryzyka
w codziennym zyciu
(szczegblnie w czasie
epidemii).
Ksztattowanie

bezpiecznie

w codziennych
sytuacjach.

Dba o bezpieczenstwo
swoje i innych.

Wie, w jaki sposob

wlasciwego zachowania zachowacd
si¢ W sytuacjach bezpieczenstwo
zagrozenia zycia w przypadku pracy
I zdrowia i w sytuacjach w systemie
nadzwyczajnych. stacjonarnym,
Ksztattowanie hybrydowym
odpowiedzialnosci I zdalnym.
wobec innych.
Ustalenie zasad
zachowania si¢
w sytuacjach zagrozen
w szkole 1 poza nig.
Wyeliminowanie
brawurowego
zachowania w zyciu
uczniow.

Moj stosunek Okreslanie swojego Odro6znia

do zdobywania
wiedzy.

nastawienia

do zdobywania wiedzy
1uczenia sie.
Ksztalcenie empatii

W wieziach
kolezenskich.

Ocena technik uczenia
sie.

Wskazanie sposobow
uczenia si¢ 1 czynnikow
powodujacych sukcesy
1 porazki.

przeciwstawne
nastawienie do uczenia
sie.

Potrafi znalez¢ sposob
na przelamanie
niecheci do nauki.
Rozumie istote pomocy
kolezenskie;.

Budowanie poczucia
wlasnej warto$ci,
godnosci 1 odwagi

cywilnej.

Swiadome budowanie
poczucia wilasnej
wartosci.
Wprowadzenie pojecia
asertywnosci 1 jego
znaczenia

w funkcjonowaniu
cztowieka.
Rozpoznawanie
obszarow, w ktorych
nalezy zachowywac si¢
asertywnie.

Dobieranie sposobdw
asertywnego
zachowania

do wybranej sytuacji.

Potrafi poszukiwac

1 udziela¢ odpowiedzi
na pytanie: jakie sg cele
1 zadania czlowieka.
Rozumie pojecie
asertywnosci.
Dostrzega przydatnos¢
asertywnosci w zyciu
codziennym.

Inni ludzie w mojej

Poznanie hierarchii

Zna swoja hierarchie
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hierarchii warto$ci.

wartos$ci uczniow.
Zwrdcenie uwagi

na miejsce ludzi

w sformulowane;j
przez uczniéw hierarchii
wartosci.
Podejmowanie dziatan
zwigzanych

z organizowaniem

I udzielaniem pomocy
innym ludziom
(wolontariat).

wartosci.

Ma potrzebe
pomagania innym.
Dziata w organizacjach
charytatywnych.
Wspolpracuje

z Centrum
Wolontariatu.

8. | Comydajemy naszej | = Opracowanie 1 »  Umie oceni¢ swoja role
rodzinie? codziennych w rodzinie.

obowiagzkoéw ucznia = Kulturalnie rozmawia
wobec rodziny. z rodzicami na temat

= Ksztaltowanie swoich obowigzkow
tolerancyjnosci uczniow rodzinnych.
wobec rodzicow.

= Tworzenie atmosfery
kulturalnego
zachowywania si¢
w relacjach: uczen —
rodzic.

9. | Jestem ekologiczny. | = Organizowanie okazji 1 = Wymienia przyczyny
ksztattujacych poczucie i skutki ingerenciji
odpowiedzialnos$ci czlowieka w $wiat
za $rodowisko przyrody.
naturalne. » Zna wspodizaleznosci

= Poznanie przyczyn migdzy roznymi
i skutkow zmian sktadnikami
Klimatycznych. srodowiska.

= Podejmowanie dziatan =  Szanuje srodowisko
na rzecz ochrony naturalne.
srodowiska.

10. | Podsumowanie = Analiza wynikow 4 * Umie uzasadnia¢ swoje

osiggnie¢¢ uczniow dydaktycznych osiggnigcia w nauce.
W czasie semestru, i wychowawczych. = Dostrzega braki
roku szkolnego, » Podjecie dziatan w osigganiu dobrych
analiza problemow zmierzajacych wynikow.
dydaktycznych do ewentualnej poprawy »  Umie krytycznie oceni¢
i wychowawczych. sytuaciji. efekty swojej pracy.
= Wzmocnienie = Umie oceni¢ swoje
motywacji do nauki. zachowanie oraz grupy,
= Ksztalcenie do ktorej nalezy.

umiejetnosci oceniania
zachowania uczniéw.

= Klasy trzecie obowigzkowo raz w roku uczestnicza w wybranym wydarzeniu kulturalnym
np. Kino, teatr, koncert, wystawa itp.

Tematy do wyboru wychowawcy klasy (minimum 10 tematow)

1.

Co to znaczy
myslenie pozytywne?

OkreS$lenie znaczenia
mys$lenia pozytywnego.

1

Umie zmieni¢ sposob
myslenia i nastawienie
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Wymienianie
naturalnych sposobow
1 sytuacji tworzacych
dobre samopoczucie.

bedace zrodlem stresu.

Czym jest szpan?

Okreslanie, czym jest
szpan jako styl zycia
ijego zwigzku

ze zdrowiem

oraz postrzeganiem nas
przez innych.
Dostrzeganie dobrych

1 ztych stron
szpanowania.

Rozumie znaczenia
szpanowania jako stylu
zycia.

Dostrzega dobre i zte
strony szpanowania.

Dbamy o nasze
srodowisko.

Poznanie zagrozen
wynikajacych z braku
segregacji $mieci.
Uswiadomienie stanu
zanieczyszczen wod
1jego wplywu

na srodowisko.

Prawidlowo segreguje
odpady.
Dba o jakos¢ wody.

Gdy emocje sg chore.

Rozpoznawanie
pozytywnych 1 ztych
emocji.

Okreslanie komu grozi
depresja.
Rozpoznawanie
objawow depresji.
Trenowanie
umiejetnosci walki

z depresja.

Akceptuje wlasne
stabosci.

Wie, ze depresja to
choroba wspodlczesnego
czlowieka.

Potrafi pomoc osobom,
ktore walcza z depresja.

Globalne ocieplenie
i jego skutki.

Poznanie przyczyn
ocieplania si¢ klimatu.
Zapoznanie uczniow
z konsekwencjami
nadmiernego zuzycia
energii elektrycznej

Wie jak oszczedzac
prad i wodg.

Uzywa alternatywnych
srodkow transportu
drogowego.

Higiena pracy
umystowej, rOwniez
w sytuacji pracy
zdalnej.

Poznanie zasad higieny
pracy umystowej,
roOwniez w sytuacji
nauki zdalnej.
Poznanie ,,dobrych
praktyk” w nauczaniu
zdalnym.

Umiejetne stosowanie
zasad higieny pracy
umystowe;.
Przedstawienie systemu
automotywacji

1 wptywu czynnikow
demotywujacych

na organizm i stan
psychiczny.

Zna zasady higieny
pracy umystowe;.
Potrafi stosowa¢ zasady
higieny pracy
umystowej | wlasciwie
zaplanowa¢ swoja
prace podczas
nauczania zdalnego.
Zna i stosuje system
automotywacji.

Zna czynniki
zwigkszajace ryzyko
wystgpienia standw
depresyjnych.
Wiasciwie
przygotowuje miejsce
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Poznanie czynnikow
ryzyka powstania
standw depresyjnych.
Przedstawienie
znaczenia
odpowiedniego
przygotowania miejsca
pracy.

pracy.
Uczestniczy aktywnie
we wszystkich
zajeciach.

Wie, jak odesta¢ prace
zaliczeniowa w sposob
estetyczny.

7. | Jak radzi¢ sobie Wyrobienie poczucia Potrafi zaakceptowac
z odtragceniem? wlasnej warto$ci swWo0jg innos¢.
uczniow. Umie nawigza¢ kontakt
Zwrdécenie uwagi z 0sobami podobnymi
na odmiennos¢ ludzi. do siebie.

8. | Juz za rok matura... Uswiadomienie Wie, ze w kolejnym
ucznidw, ze matura to roku szkolnym
wydarzenie wazne przystapi
w zyciu kazdego do egzaminu
milodego czlowieka. maturalnego i zna
Poznanie konsekwencji konsekwencje
pozytywnego pozytywnego
I negatywnego wyniku I negatywnego wyniku.
egzaminu maturalnego. Jest odpowiedzialny
Podejmowanie za siebie, swojg nauke
madrych, 1 organizacj¢ pracy.
przemyslanych decyzji Wyhbiera przedmioty,
dotyczacych wyboru ktore umozliwig mu
przedmiotow podjecie studiow
zdawanych na wybranym
na egzaminie przez siebie kierunku.
maturalnym. Umie si¢ troszczy¢
Wskazywanie sposobow 0 swoje zdrowie
niwelowania napigcia psychiczne.
psychicznego.

9. | Konflikty i sposoby Wyjasnienie kiedy Wie, w jaki sposob

ich twdrczego i dlaczego dochodzi rozwigzywac konflikty.
rozwigzania. do konfliktu. Zna rézne sposoby
Zwrocenie uwagi rozwigzywania
na rozne sytuacje konfliktow.
konfliktowe. Umie przyjac¢ postawy
Ksztalcenie aprobowane spolecznie.
umiej¢tnosci spokojne;j Wyjasnia, dlaczego
rozmowy i tworczego dochodzi do konfliktu
rozwigzywania miedzy pokoleniami.
konfliktow. Wie, jak nie straci¢
kontaktu z wlasnymi
rodzicami.

10. | Likwidowanie barier Trenowanie Umie dokonaé

w komunikacji. komunikowania si¢ adekwatnej samooceny
bez barier. i oceny funkcjonowania
grupy.

11. | Motywacja dziatania Wskazywanie motywow Zna motywy swego

I satysfakcja dzialania. dzialania.
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z osiagnigtych
efektow.

Wskazywanie efektow
swego dzialania.
Uswiadomienie sobie,
jak wazne jest w zyciu
pozytywne dzialanie.

Jest zadowolony
z efektéw swego
dziatania.

12. | Osiemnastka, czyli Opracowanie Umie zaplanowaé
jak chcemy si¢ scenariusza wazng dla siebie
bawic? przygotowan uroczystosc.

do uroczystosci. Umie dokona¢ wyboru
Zaplanowanie sposobu spedzenia tej
wlasciwego przebiegu uroczystosci.
uroczystosci.

Uswiadomienie sobie

odpowiedzialnosci,

ktora zwigzana jest

Z uzyskaniem

dorostosci.

13. | Patriotyzm wczoraj, Przypomnienie Rozumie, co to znaczy

dzi$ 1 jutro. znaczenia stowa by¢ patriots.
patriotyzm Wskazuje przyktady
| zwrocenie uwagi na to, postaw patriotycznych,
ze ulega ono zmianie. bioragc pod uwage
Podanie przyktadow okolicznosci
postaw patriotycznych. historyczne.
Zwrocenie uwagi na to, Uzasadnia, co to
Ze postawy patriotyczne znaczy by¢ patriota
s uzaleznione w dzisiejszych czasach.
od okolicznosci Szanuje poglady innych
historycznych. ludzi.

14. | Pieszy, rowerzysta, Poznanie Umie zadbaé o swoje
osoba najwazniejszych bezpieczenstwo.
zmotoryzowana przepisdw ruchu w drodze do szkoty
w ruchu drogowym. drogowego. Umie zadbaé 0 swoje

Uswiadomienie sobie, bezpieczenstwo
ze wypadki sg w innych sytuacjach.
ostrzezeniem
dla innych.
Promowanie spacerow
i jazdy rowerem jako
alternatywy
dla zmotoryzowane;j
komunikacji.
15. | Pomarzy¢ dobra Zapoznanie si¢ Nie czuje leku

IZecz.

ze znaczeniem marzen
w zyciu cztowieka.
Poznawanie marzen
kolegow, cztonkow
rodziny.

przed wyrazeniem
siebie.

Realizuje swoje
marzenia.
Akceptuje marzenia
swoich kolegéw.
Potrafi dokonac
wlasciwego wyboru
marzehn mozliwych
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do speinienia.

16. | Polskie tradycje i ich Poznanie tradycji §wiat Wie, ze Wielkanoc
rola w zyciu kazdego Wielkanocy i Bozego 1 Boze Narodzenie to
czlowieka. Narodzenia. najwazniejsze Swigta

Zwrdcenie uwagi w zyciu kazdego

na rolg, jakg petnia Polaka.

wymienione $wigta Zna symbole tych §wiat
w zyciu kazdego 1 wie, co one 0znaczaj3.
czlowieka.

17. | Predyspozycje Wytyczenie osobistej Zastanawia si¢
zawodowe — CO $ciezki kariery nad kierunkiem dziatan
moge, kim bede? zawodowej. zmierzajacych

Opisywanie zawoddw do planowania $ciezki
uwazanych zawodowej.
za najbardziej Wie, w jakiej
interesujace. dziedzinie zycia
Poznawanie dziedzin chcialby
zycia gospodarczego w przysztosci
1 spolecznego, realizowac sie.
w ktorych widzimy si¢ Potrafi zaplanowac
w przysztosci. osobistg $ciezke kariery
Poznanie zawodowej.
zapotrzebowania Zna interesujace go
na lokalnym rynku zawody i ich specyfike.
pracy. Wie, gdzie szuka¢
Zapoznanie si¢ informacji dotyczacych
Z Wyzszymi uczelniami. wyboru zawodu.
Wie, gdzie znajduja si¢
rozne szkoly wyzsze
1 co trzeba spehic,
by zosta¢ przyjetym
na wybrang przez
siebie uczelnie.
Wie, ze wlasciwy
wybdr zawodu
i kierunku studiow
bedzie miat wptyw
na jego przysziosc.

18. | Promocja Dostarczenie wiedzy Posiada wiedze
zachowania ,,ja na temat negatywnego na temat negatywnego
nie biorg”. wplywu narkotykow wplywu narkotykow

na psychiczne i fizyczne
funkcjonowanie
organizmu.

Nabycie umiejgtnosci
radzenia sobie z silnymi
emocjami i stresem.
Zwigkszenie
swiadomosci
negatywnych
konsekwencji
wynikajacych

na organizm cztowieka.
Potrafi radzi¢ sobie

z silnymi emocjami

i stresem.

Zna konsekwencje
zazywania narkotykow,
dopalaczy i innych
srodkow
psychoaktywnych.

Zna sposoby
postepowania wobec
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Z zazywania
narkotykow, dopalaczy
1 innych $rodkow
psychoaktywnych.
Zapoznanie uczniow

z dziataniami

ucznia bedacego
pod wplywem $rodkow
psychoaktywnych.

interwencyjnymi

W sytuacji ucznia
bedacego pod wplywem
srodkow
psychoaktywnych.

19. | Promocja Dostarczenie wiedzy Posiada wiedze
zachowania ,,ja na temat szkodliwosci na temat szkodliwosci
nie pije”. alkoholu. alkoholu.

Uswiadomienie Wie, ze alkohol ma
negatywnego wplywu negatywny wplyw
alkoholu na funkcjonowanie
na funkcjonowanie organizmu czlowieka
organizmu oraz 1 proces uczenia sie.
na procesy uczenia si¢ Zna procedury
irelacje z ludzmi. postepowania wobec
Zapoznanie uczniow uczniéw bedacych

z procedurami pod wptywem
reagowania wobec alkoholu.

ucznia bedacego

pod wptywem alkoholu

na terenie szkotly.

20. | Umiejetnoscé Wyrabianie poczucia Wie, ze podjete decyzje
podejmowania odpowiedzialnos$ci majg wplyw na jego
decyzji. za podejmowanie zycie.

decyzji. Osiaga dojrzatos¢
Ksztalcenie dzieki §wiadomie
umieje¢tnosci mowienia podejmowanym
,,hie” w sytuacjach decyzjom.
problemowych Jest zadowolony

i trudnych etycznie. z osiagnigtych efektow.
Uswiadomienie sobie

istnienia sit

sprzyjajacych

1 utrudniajacych

realizacje decyzji.

Uswiadomienie sobie

motywow dzialania.

21. | Umiejgtnos¢ Ksztalcenie Umie wyraza¢ uczucia
réznicowania emocji. umiejetnosci | rozpoznaje uczucia

réznicowania emocji.
Trening

W rozpoznawaniu
emocji, np. drama
(wyrazanie emocji

w sposob niewerbalny —
odgadywanie

innych.
Rozréznia emocje
pozytywne

I negatywne.
Wie, komu grozi
depresja.
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przez uczniow, jakie to
emocje), rysowanie
wylosowanych emocji
(np. tesknota, gniew)
rozpoznawanie emocji
na rysunkach kolegow.
Akceptowanie wiasnych
stabosci.

22. | Uroda a aktywnos¢ Uswiadomienie sobie, Umie dba¢ o zdrowie.
fizyczna. ze pigkno zewngtrzne Zna formy aktywnosci
nie jest najwazniejsza fizycznej.
warto$cig w zyciu.
Poznanie sportow
propagujacych
aktywno$¢ fizyczng.
23. | Wptyw tradycji Ocenienie sposobow Umie ocenic¢ jako$¢
rodzinnych i mody zywienia si¢ ucznia Zywienia sig.
na zywienie sig. u jego rodziny. Potrafi opracowac
Uswiadomienie sobie zasady racjonalnego
przez uczniow kto i co odzywiania sig.
ma najwigkszy wptyw
na styl jego odzywiania
sie.
Poznanie zwigzku
migdzy stylem zycia
a stylem odzywiania sig.
Opracowanie zasad
racjonalnego
odzywiania sig.
24. | W zdrowym ciele Promowanie zdrowego Uczestniczy
zdrowy duch. stylu zycia w zajeciach
w $srodowisku szkolnym wychowania
i rodzinnym. fizycznego w szkole.
Inspirowanie Efektywnie
do racjonalnego WYypoczywa,
i efektywnego uprawiajac wybrang
wypoczynku przez siebie dyscypling
oraz wpajanie nawykow sportu.
aktywnosci fizyczne;. Zna pojecie
Motywowanie suplementacji i rozumie
do udziatu w zajeciach jej znaczenie
wychowania fizycznego W Zywieniu.
| uprawiania sportu
w wolnym czasie.
25. | Wyznawana filozofia Zwrdcenie uwagi na to, Potrafi wypowiadac¢ si¢

zycia.

ze filozofowanie moze
by¢ recepta na udane
zycie.
Zaprezentowanie
wiasnych filozofii
zyciowych uczniow.
Porownywanie wiasnej

na temat wyznawanej
filozofii zycia.

Broni swojego
stanowiska i akceptuje
filozofi¢ Zycia swoich
kolezanek i kolegow.
Posiada spojna wizje
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filozofii ucznia

z filozofig wyznawana
przez ich kolegow.
Poréwnanie filozofii
zyciowych uczniow

z filozofig znanych im
tworcow kultury.

Swiata.

Sprawnie wypowiada
si¢ na temat filozofii
wybranych przez siebie
przedstawicieli
literatury i kultury.

26. | Zaburzenia Poznanie znaczenia Potrafi wymieni¢
odzywiania. stow: anoreksja choroby zaburzenia
i bulimia. odzywiania i1 rozpoznaé
Poznanie wiedzy ich objawy.
na temat objawdow Zna przyczyny i skutki
oraz przyczyn chorob anoreksji i bulimii.
taknienia: anoreksji Wie, gdzie moze
I bulimii. uzyska¢ pomoc, jesli
Uswiadomienie sobie, zauwazy u siebie
ze choroby typu bulimia 1 innych chorobe
1 anoreksja sg bardzo faknienia.
niebezpieczne Krytycznie odnosi si¢
dla mtodych ludzi. do prezentowanego
Zwrocenie uwagi przez media idealnego
na niebezpieczenstwo wzorca sylwetki.
wynikajace Potrafi zaakceptowac
Z promowanej wlasny wyglad.
przez media wzorcowej
i idealnej sylwetki.
Uswiadomienie
uczniom, zZe wazna jest
ich akceptacja wlasnego
wygladu.
27. | Zapoznanie uczniow Zaprezentowanie Zna regulamin
z regulaminem regulaminu egzaminu egzaminu maturalnego,
egzaminu maturalnego, ktory do ktorego przystapi
maturalnego, uczniowie bedg zdawac w klasie czwartej.
obowigzujacym w klasie czwartej. Wie, gdzie szukac
od roku 2023. informacji na temat
egzaminu maturalnego
obowigzujacym
od 2023 roku.
Wie, w jaki sposéb
zaplanowac swoja
prace w celu
systematycznego
1 wlasciwego
przygotowania si¢
do czekajacego go
za rok egzaminu
maturalnego.
28. | Znaczenie pojgcia Wyjasnienie znaczenia Jest tolerancyjny

tolerancja.

pojecia tolerancja.
Zwrocenie uwagi wobec
kogo i dlaczego nalezy

w stosunku do drugiego
czlowieka, takze wobec
ludzi starych

54



by¢ tolerancyjnym.
Podanie przyczyn braku
tolerancji

we wspoOtczesnym
Swiecie.

Zwrdcenie uwagi

na tolerancje dzieci
niepetnosprawnych

i tolerancje dzieci lub jej
brak wobec rodzicow.

1 niepetnosprawnych.
Unika stereotypizacji.
Umie oceni¢ swoja role
w klasie, rodzinie,
spoleczenstwie.
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Zalacznik nr 3a
Tematy zaje¢ z wychowawca wynikajace z realizacji programu wychowawczo-

profi

laktycznego — klasa trzecia

Lp.

Tematy lekcji

Ilo$¢ godzin, ktore
mozna przeznaczy¢
na realizacj¢ tematu

Tem

aty obowiazkowe

Organizacja pracy na godzinach wychowawczych.

Poznajemy statut szkoty.

Poznajemy program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Bezpieczenstwo cztowieka w codziennym zyciu.

Moj stosunek do zdobywania wiedzy.

Budowanie poczucia wtasnej wartosci, godnosci i odwagi cywilne;.

Inni ludzie w mojej hierarchii wartosci.

Co my dajemy naszej rodzinie?

Jestem ekologiczny.

B|@|®N|o|g|~wNE

Podsumowanie osiggnie¢ uczniow w czasie semestru, roku
szkolnego — analiza problemow dydaktycznych i wychowawczych.

BAIRPRFRPRFRPINDNNDW®WEF

= Klasy trzecie obowigzkowo raz w roku uczestniczg w wybranym wydarzeniu kulturalnym,
np. kino, teatr, koncert, wystawa itp.

Tem

aty do wyboru wychowawcy klasy (minimum 10 tematow)

1. | Co to znaczy myslenie pozytywne? 1
2. | Czym jest szpan? 1
3. | Dbamy o nasze srodowisko. 1
4. | Gdy emocje sg chore. 1
5. | Globalne ocieplenie i jego skutki. 1
6. | Higiena pracy umyslowej (rowniez w sytuacji pracy zdalnej). 2
7. | Jak radzi¢ sobie z odtragceniem? 1
8. | Juz za rok matura... 1
9. | Konflikty i sposoby ich tworczego rozwigzania. 2
10. | Likwidowanie barier w komunikacji. 1
11. | Motywacja dziatania i satysfakcja z osiggnietych efektow. 2
12. | Osiemnastka, czyli jak chcemy si¢ bawic. 1
13. | Patriotyzm wczoraj, dzis, jutro. 2
14. | Pieszy, rowerzysta, 0soba zmotoryzowana w ruchu drogowym. 1
15. | Pomarzy¢ dobra rzecz. 1
16. | Polskie tradycje 1 ich rola w zyciu kazdego czlowieka. 2
17. | Predyspozycje zawodowe — co moge, kim bede. 2
18. | Promocja zachowania ,,ja nie biore”. 1
19. | Promocja zachowania ,,ja nie pij¢”. 1
20. | Umiejetno$¢ podejmowania decyzji. 1
21. | Umiejetno$¢ réznicowania emocji. 1
22. | Uroda a aktywnos$¢ fizyczna. 1
23. | Wplyw tradycji rodzinnych i mody na Zywienie si¢. 1
24. | W zdrowym ciele zdrowy duch. 1
25. | Wyznawana filozofia zycia. 1
26. | Zaburzenia odzywiania. 1
27. | Zapoznanie z regulaminem egzaminu maturalnego, obowigzujagcym 1
od roku 2023.
28. | Znaczenie pojgcia tolerancja. 1
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Zalacznik nr 4

Program wychowawczo-profilaktyczny dla klasy czwartej

Lp.

Tematy godzin
do dyspozycji
wychowawcy klasy

Najwazniejsze cele
edukacyjne

Liczba
godzin

Osiagniecia ucznia

Tematy obowigzkowe

1. Organizacja pracy = Okreslanie zasad 1 Zna zasady wlasciwego
na zajgciach wspOtpracy funkcjonowania
z wychowawca. z wychowawcg klasy. w grupie.

= Zapoznanie Zna wszystkie wazne
z harmonogramem dla ucznia terminy
pracy w roku szkolnym. obowigzujace w roku
= Wybor samorzadu szkolnym.
klasowego 1 okreslenie Potrafi wybrac
jego zadan. najwlasciwsze osoby
= Dostrzezenie waznosci do petnienia funkcji
umiejetnego wyboru. 1 uargumentowac swoja
decyzje.
Umie przyjac role
spoteczne.

2. Poznajemy statut = Zapoznanie uczniow 3 Zna statut LXV Liceum

szkoty. ze statutem szkoty, Ogo6lnoksztatcacego
z zawartymi w nim z Oddziatami
miedzy innymi prawami Integracyjnymi im. gen.
1 obowigzkami ucznia. J. Bema.
= Przypomnienie Zna wewnatrzszkolne
wewnatrzszkolnych zasady oceniania.
zasad oceniania. Zna oceny zachowania
= Zaprezentowanie ocen i wie, co powinien
zachowania 1 okreslenie spehi¢, by uzyskac
wymagan poszczegOllne oceny.
na poszczegdlne oceny.

3. Poznajemy program | = Zapoznhanie uczniow 3 Zna wazne dokumenty
wychowawczo- z celami programu dotyczace
profilaktyczny wychowawczo- funkcjonowania szkoty.
szkoly. profilaktycznego Wie, ze jest jednym

i zadaniami z podmiotow

poszczegblinych realizujacych program

podmiotow, wychowawczo-

realizujacych program. profilaktyczny.

= Zapoznanie Zna cele programu.

Z programem Wie, jakie sg zadania

obowigzujagcym w klasie poszczegoblnych

czwartej. realizatoréw programu.
Zna tematy, ktore beda
realizowane w ramach
zaje¢ z wychowawca.
Dokonuje wyboru
tematow dodatkowych.
Uczestniczy aktywnie
w realizacji programu.

4. Zapoznanie ucznibw | = Zaprezentowanie 1 Zna regulamin
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z regulaminem
egzaminu
maturalnego w roku
2024.

regulaminu egzaminu
maturalnego, ktory
uczniowie beda zdawaé
po ukonczeniu klasy
czwartej.

egzaminu maturalnego,
do ktorego przystapi
po ukonczeniu klasy
czwartej.

Wie, gdzie szukac
informacji na temat
egzaminu maturalnego
2024 roku.

Odpowiedzialne
podejscie do nauki
zrédtem sukcesu
na egzaminie
maturalnym.

Umiejetne
organizowanie nauki
maturzysty.
Uswiadomienie,

ze systematyczna praca
w klasie czwartej to
odpowiedzialne
podejscie do nauki

| szansa na uzyskanie
wysokich wynikow
na egzaminie
maturalnym.

Potrafi zaplanowaé
prace w celu
wlasciwego
przygotowania si¢

do egzaminu
maturalnego

I wyeliminowania
chaotycznego podejscia
do nauki.

Wie, Ze systematyczna
praca to Klucz

do sukcesu

na egzaminie
maturalnym.

Czy matura musi
obcigza¢ psychicznie
organizm
maturzysty?

Rozpoznawanie oznak
przemeczenia
spowodowanego
intensywna nauka.
Wskazywanie sposobow
niwelowania napigcia
psychicznego.

Jest odpowiedzialny

za siebie 1 swoja nauke.
Potrafi rozpoznac

u siebie oznaki
przemeczenia.

Umie si¢ troszczy¢

0 zdrowie psychiczne.

Metody radzenia
sobie ze stresem,
strachem.

Zapoznanie si¢

ze zjawiskiem stresu.
Uswiadomienie sobie,
ze stres 1 strach to
emocje, ktore maja
rozne znaczenie.
Uswiadomienie sobie,
ze nad stresem mozna
zapanowac.

Ustalenie metod
radzenia sobie

ze stresem i strachem.

Wie, jak radzi¢ sobie
ze stresem.

Zna czynniki
wywotujace stres.
Wie, ze chroniczny
stres wywotuje
chorobe.

Ma $wiadomos¢,

ze stres 1 strach sg
réznymi emocjami,

z ktorymi nalezy radzi¢
sobie we wlasciwy

sposab.
Kogo potrzebuje Zwrocenie uwagi Potrafi
dzi$ 1 bedzie na podstawowe scharakteryzowacé
potrzebowac jutro elementy pracy, zawody, ktdre go
rynek pracy? — ktora uczen chciatby interesuja.
$wiadomy wybor wykonywac. Wie, jakie jest

kierunku studiow.

Uswiadomienie sobie
kogo potrzebuje dzi$
1 bedzie potrzebowat
jutro rynek pracy.

Uswiadomienie sobie

zapotrzebowanie

na rynku pracy i jakie
sg oczekiwania
przysztych
pracodawcow.
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oczekiwan przysztych
pracodawcow.

= Analizowanie ofert
pracy w prasie biezacej,
zorganizowanie

Analizuje ofert pracy
w prasie biezacej.
Swiadomie wybiera
Kierunek studiow

1 dostrzega waznos$¢

spotkania dokonanego wyboru.
z przedstawicielem Uczestniczy w targach
Urzedu Pracy. edukacyjnych.
= Analizowanie ofert
edukacyjnych
przygotowanych
przez uczelnie wyzsze.
9. Sztuka * Przygotowanie si¢ 2 Umie zaprezentowac
autoprezentacji. do wiasciwego swoje mozliwosci.

przebiegu rozmowy
kwalifikacyjnej.

=  [USwiadomienie sobie,
ze wyglad zewnetrzny
to komunikat
niewerbalny
dla przysztego
pracodawcy.

= Uczestniczenie
w scenkach
,,<dramowych”
imitujgcych rozmowe
z przysztym
pracodawca.

= Zaplanowanie
odpowiedzi na typowe
pytania zadawane
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

= Doskonalenie

Wie, ze wyglad
zewnetrzny to
komunikat niewerbalny
dla przysztego
pracodawcy.
Swobodnie rozmawia
W Czasie rozmowy
kwalifikacyjnej,
Zwracajac uwage na
swe walory.

Umie negocjowac.

umiejetnosci
negocjacyjnych.
10. | Podsumowanie = Analiza wynikow 4 Umie uzasadnia¢ swoje

osiggni¢é uczniow dydaktycznych osiggnigcia w nauce.
W czasie semestru, i wychowawczych. Dostrzega braki
roku szkolnego, » Podjgcie dziatan w osigganiu dobrych
analiza problemow zmierzajacych wynikow.
dydaktycznych do ewentualnej poprawy Umie krytycznie ocenic¢
i wychowawczych. sytuaciji. efekty swojej pracy.

= \Wzmocnienie
motywacji do nauki.

=  Ksztalcenie
umiejetnosci oceniania
zachowania uczniow.

Umie oceni¢ swoje
zachowanie oraz grupy,
do ktorej nalezy.

= Klasy czwarte obowigzkowo raz w roku uczestnicza w wybranym wydarzeniu kulturalnym,

np. Kino, teatr, koncert, wystawa itp.

Tematy do wyboru wychowawcy klasy (minimum 10 tematow)

1. ‘Asertywnos’c’, prawa ‘- Wprowadzenie pojecia ‘ 1

| = Zna prawa czlowieka,
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jednostki, szacunek

asertywnosci 1 jego

jest asertywny.

okazywany znaczenia Potrafi nauczy¢
kolegom. w funkcjonowaniu asertywnosci inne
czlowicka. osoby.
Cwiczenie zachowan Potrafi rozr6zni¢
asertywnych. pojecia: uleglosé,
asertywnos¢, agresja.
Dostrzega przydatnosé¢
asertywnosci w zyciu
czlowieka.
Co to jest depresja? Zwickszenie Potrafi moéwi¢ na temat
$wiadomosci problemu, depres;ji.
jakim jest depresja Wie, jak nalezy
milodziencza. rozmawia¢ z osobg
Przekazanie informacji dotknieta depresja.
0 tym, czym jest i jak Wie, gdzie szukac
moze si¢ objawiac pomocy.
depresja mlodziencza.
Przyblizenie czynnikow,
ktore przyczyniaja si¢
do jej rozwinigcia.
Przekazanie informacji
o tym, jak mozna
pomaoc osobie
z depresja.
Uswiadomienie
uczniom, jak nalezy
rozmawia¢ z osobg
dotknieta depresja.
Przekazanie informacji
o tym, gdzie mozna
zwroci¢ si¢ 0 pomoc.
Czy matzenstwo Zaprezentowanie Umie wykorzystywac

musi by¢ koncem
mitosci?

tradycyjnego

1 wspotczesnego modelu
rodziny.

Podkreslanie, ze nalezy
pielegnowac uczucie
mito$ci.

wiedze o sobie

do autoanalizy

1 $wiadomie budowac
wiezi z innymi ludZmi.
Wie, ze milos¢ to
uczucie, ktore mija.

Dojrzatosé
we wszystkich
aspektach.

Uswiadomienie sobie,
ze osiagnigcie
dorosto$ci nie oznacza
dojrzatosci

we wszystkich
aspektach.
Rozpoznawanie
dojrzatosci fizycznej,
intelektualnej,
emocjonalno-duchowej,
spoteczno-moralnej.
Okreslanie cech
,idealnego

Podejmuje
odpowiedzialne
decyzje.

Wie, na czym polegaja
roézne aspekty
dojrzatosci.
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organizatora”
swiadczacych o jego
dojrzatosci.

Doskonalenie

Poznanie r6znych

Umie negocjowac.

umiejetnosci styléw negocjacyjnych. Zna rézne style
negocjacyjnych. Trenowanie negocjacji.
umiejetnosci
negocjacyjnych.
Higiena pracy Poznanie zasad higieny Zna zasady higieny
umystowej, rowniez pracy umystowej, pracy umystowej.
w sytuacji pracy réwniez w sytuacji Potrafi stosowaé zasady
zdalnej. nauki zdalnej. higieny pracy

Poznanie ,,dobrych
praktyk’ w nauczaniu
zdalnym.

Umiejetne stosowanie
zasad higieny pracy
umystowej.
Przedstawienie systemu
automotywacji

1 wplywu czynnikow
demotywujacych

na organizm i stan
psychiczny.

Poznanie czynnikow
ryzyka powstania
stanow depresyjnych.
Przedstawienia
znaczenia
odpowiedniego
przygotowania miejsca

umystowej | wlasciwie
zaplanowac swoja
prace podczas
nauczania zdalnego.
Zna i stosuje system
automotywacji.

Zna czynniki
zwigkszajace ryzyko
wystgpienia stanow
depresyjnych.
Wiasciwie
przygotowuje miejsce
pracy.

Uczestniczy aktywnie
we wszystkich
zajeciach.

Wie, jak odesta¢ prace
zaliczeniowa w sposOb
estetyczny.

pracy.

Jak powstaje plotka? Poznawanie Umie udzielaé¢
mechanizmu informacji
powstawania plotki. bez znieksztalcen.
Opanowanie Wie, jakie szkody
umiejetnosci wyrzadza plotka.
przekazywania Nie plotkuje na temat
informacji swoich kolegow.

bez znieksztalcania.
UsS$wiadomienie sobie
przez uczniéw, jakie

szkody czyni

znieksztalcona

informacja.
Jak stuchac, Ksztattowanie Zna akt komunikacji
aby do mnie mowili umiejetnosci wlasciwej jezykowe;.
1 jak mowic, komunikacji. Odro6znia komunikacje

aby mnie stuchali.

Zwrocenie uwagi,

ze tatwiej jest mowic,
niz stuchac.

Uczenie si¢

werbalng

od niewerbalnej.
Potrafi uwaznie stucha¢
1 nie boi si¢ trudnych
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pokonywania trudnosci
w przekazywaniu
komunikacji.
Zwrocenie uwagi
na komunikacje
niewerbalng

1 konieczno$¢
formutowania
komunikatu ,,ja”.
Zwrdcenie uwagi
na tres$¢ stow ludzi,

z ktérymi rozmawiamy.

Uczenie si¢ trudnej
sztuki stluchania
i moéwienia.

rozmow.

9. Moda na zdrowy styl Uswiadomienie sobie, Zna wartosci zdrowego
zycia. ze moda na pigkng stylu zycia.

sylwetke ciata to
motywacja

do uprawiania
aktywnosci fizyczne;.
Poznanie aktywnos$ci
fizycznej w zyciu
stawnych ludzi.

10. | Obcowanie Wyjasénienie pojec: Zna znaczenie pojec:
ze sztukg i kulturg, sztuka, kultura, kultura sztuka, kultura, kultura
zrodiem rozwoju wysoka. wysoka.
duchowego Zwrocenie uwagi na to, Dostrzega potrzebe
cztowieka. ze kazdy cztowiek uczestniczenia w zZyciu

powinien by¢ czynnym kulturalnym i jest
uczestnikiem zycia czynnym uczestnikiem
kulturalnego. tego zycia.
Uswiadomienie, Chce rozwija¢ wiedze
ze kazdy cztowiek ma 0 sztuce i poglebia
wewnetrzng potrzebe wiedze juz posiadana.
pickna i rozwoju Potrafi mowié
duchowego. Z Zaangazowaniem
Przedstawienie form 0 swoich
arteterapii. zainteresowaniach
sztuka 1 kulturg.

11. | Planowanie balu Ksztatcenie Posiada umiejetnosci

studniowkowego. umiejetnosci wspOlpracy w grupie.
wspOtpracy Uczestniczy w balu
przy organizowaniu studniowkowym.
duzych przedsiewzig€.
Budowanie wigzi
emocjonalnych
ze szkota.
Przygotowanie
i realizacja balu
studniowkowego.
12. | Polskie tradycje i ich Poznanie tradycji §wiat Wie, ze Wielkanoc
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rola w zyciu
kazdego czlowieka.

Wielkanocy i Bozego
Narodzenia.
Zwrdcenie uwagi

na rolg, jaka petnia
wymienione $wigta
w zyciu kazdego

1 Boze Narodzenie to
najwazniejsze swieta

w zyciu kazdego
Polaka.

Zna symbole tych §wiat
1 wie, co one 0znaczaja.

czlowieka.

13. | Prawo do wlasnego Poznanie mody Ma $wiadomos$¢ swojej
stylu zycia. Moda obowigzujacej odregbnosci jako
dawniej i dzis. w dawnych czasach. jednostka.

Okreslanie wlasnego Ceni wiasny i innych
stylu zycia. styl zycia.

Umiejetne wyrazanie

wlasnej osobowosci

poprzez preferowany

przez siebie styl zycia.

14. | Przyjazn — wartoscia Okres$lenie wartoS$ci Wie, zZe przyjazn to
wazng w Zyciu przyjazni, jedna z wazniejszych
kazdego czlowieka. odpowiedzialnos$ci warto$ci w zyciu

za drugiego czlowieka. czlowieka.

Wskazanie sposobow Wie, w jaki sposob
,otworzenia si¢” zdoby¢ zaufanie grupy.
w wiekszej grupie, Wskazuje cechy
umiejetnosci charakteru, ktore
okazywania powinni posiadac¢ jego
i zdobywania zaufania. przyjaciele.
Wskazanie cech

charakteru, ktorych

poszukuje si¢

u przyjaciot.

15. | Rozmowy Tworzenie Jest dojrzaty

0 szczesciu 1 mitosci. indywidualnych wizji emocjonalnie.
szczescia. Wie, na czym polega
Rozpoznawanie mitos$ci roznica migdzy
| zakochania. zakochaniem si¢
a mitoscia.

16. | Rozne etapy Wymienianie rdznych Zna rozne etapy

w zyciu cztlowieka. etapow w zyciu w zyciu cztowieka.
czlowieka. Rozumie znaczenie
Organizowanie réznych etapow
uroczystosci W zyciu cztowieka.
konczacych Ma $§wiadomos§¢
poszczegdblne etapy przemijalnosci czasu.
zycia czfowieka.

17. | Samokontrola, Poznanie chorob Umie obserwowac
samoobserwacja, stanowigcych funkcjonowanie
samoopieka, czyli najczestsze przyczyny swojego ciala.
jak troszczy¢ sie zgondw w Polsce. Ma nawykKi troszczenia
o siebie. Poznanie czynnikow si¢ 0 swoje zdrowie.

ryzyka i grup ryzyka.

18. | Substancja Wskazywanie Zna substancje
uzalezniajaca — naturalnych odurzajace
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alkohol, narkotyki,

i sztucznych sposobdéw

i mechanizm ich

papierosy. osiggania dobrego dzialania.
samopoczucia. Umie w sposob
Zwrdcenie uwagi asertywny odmowic
na przyczyny uzaleznien uzycia substancji
i nalogow. uzalezniajace;j.
Dostrzezenie rdznic
miedzy uzywaniem,
a naduzywaniem
alkoholu.
Ksztalttowanie aktywne;j
I odpowiedzialnej
postawy wobec zdrowia
wlasnego 1 innych ludzi.

19. | Umiejetnosé Rozwijanie Potrafi prawidlowo
gospodarowania umiejetnosci gospodarowac
wlasnym czasem. gospodarowania wlasnym czasem.

wlasnym czasem, w tym Umie dokona¢ wyboru
czasem wolnym. sposobu spedzania
Zwrdcenie uwagi na to, wolnego czasu.
Ze umiejetne Potrafi wybrac
gospodarowanie czasem najbardziej
to warunek istotny odpowiadajacy mu
dla zdrowia i rozwoju sposob spedzania
psychicznego. wolnego czasu.
Zwrocenie uwagi Docenia znaczenie
na roézne formy wlasciwego
aktywnego spedzania zagospodarowania
wolnego czasu. czasu dla zdrowia
Wyrabianie i zycia cztowieka.
umiejetnosci zdrowego Wie, ze wysitek
stylu zycia. fizyczny i ruch to dobry
Sposob
na roztadowanie napigc
emocjonalnych.

20. | Uczucia, Nabywanie wiedzy Potrafi okresli¢
od ktorych o rozwoju czlowieka podstawowe uczucia
uzalezniamy nasze W wymiarze czlowieka.
zycie. psychicznym Wie, ze uczucia maja

1 spolecznym. wplyw na rozwdj

Ksztattowanie i zachowanie

umiejetnosci panowania czlowieka.

nad uczuciami. Wie, ze uczucia moga

Zwracanie uwagi by¢ pozytywne

na rézne reakcje ludzi, I negatywne.

do ktorych méwi sig Umie wyraza¢ swoje

z zyczliwoscia, a jakie uwagi i opinie

jesli sie moéwi bez emocji, zachowujac

Z emocjami. zainteresowanie
przedstawianym
aktualnie problemem.

21. | Wplyw reklamy Rozpoznawanie wptywu Wie, ze reklama ma
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i mediow
spotecznos$ciowych
na nasze nawyki

I codzienne wybory.

reklamy

na powstawanie
nawykow i natogow.
Rozpoznawanie wptywu
reklamy

na podejmowanie
r6znych decyzji.

wplyw na powstawanie
natogdw.

Zna destrukcyjny
wplyw natogoéw

na zycie.

Podejmuje $wiadome
decyzje w zyciu

Dekodowanie reklam codziennym.
jawnych i ukrytych.

Zwrdcenie uwagi

na negatywny wptyw

mediow

spotecznosciowych

na nasze nawyki

I codzienne wybory.

22. | Wspottworzymy Dostarczenie uczniom Posiada rzetelng wiedze
srodowisko wolne wiedzy na temat na temat szkodliwosci
od dymu szkodliwosci palenia palenia papierosow.
tytoniowego, papierosow. Zna destrukcyjny
czyli promocja Uswiadomienie wplyw palenia
zachowania ,,ja uczniom, ze palenie papierosow.
nie pale”. papieroséw ma Potrafi oprzec si¢

negatywny wplyw wplywom reklam
rozwoj fizyczny promujgcych palenie
| psychiczny cztowieka. papierosow.
Rozpoznawanie sity Zna procedury
1 wptywu reklamy postepowania
na powstawanie natogu. w przypadku ucznia
Motywowanie palacego papierosy.
do prowadzenia Potrafi motywowac
zdrowego stylu zycia. innych do rzucenia
Zapoznanie uczniow palenia.
z procedurami
postepowania
w przypadku ucznia
palacego papierosy
na terenie szkoty.

23. | Wzmacnianie Zwracanie uwagi Umie wzmacnia¢ SWoje

poczucia wiasnej
wartoS$ci I jej
poczucia

u innych oséb.

na osoby w najblizszym
otoczeniu, ktore majg
niskie poczucie wlasnej
wartosci.

Wskazywanie osobom
0 niskim poczuciu
wartos$ci, ha czym
polega ich wartos¢.
Tworzenie sytuacji,

w ktorych osoby

0 niskim poczuciu
wartosci beda mogtly
wykonywa¢ zadania,
ktore do tej pory ich

poczucie warto$ci
poczucie warto$ci
u innych oséb.
Pomaga osobom

0 niskim poczuciu
warto$ci przetamac
negatywng o sobie
opinig.
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przerastaty.

24. | Wyrabianie poczucia Organizowanie okazji Rozumie przyczyny
odpowiedzialno$ci ksztaltujacych poczucie I skutki ingerencji
za srodowisko odpowiedzialnosci czlowieka w §wiat
naturalne. za $rodowisko przyrody.

naturalne. Zna wspolzaleznos$ci
miedzy réznymi
sktadnikami
srodowiska.
Szanuje §rodowisko
naturalne.

25. | Zasady zachowania Poznanie zasad dobrego Stosuje zasady dobrego
Savoir-vivre. zachowania Savoir- zachowania.

vivre w teorii i praktyce.
26. | Znaczenie pojecia Wyjasénienie znaczenia Jest tolerancyjny

tolerancja.

pojecia tolerancja.
Zwrdécenie uwagi wobec
kogo 1 dlaczego nalezy
by¢ tolerancyjnym.
Podanie przyczyn braku
tolerancji

we wspolczesnym
swiecie.

Zwrocenie uwagi

na tolerancje dzieci
niepetnosprawnych

1 tolerancje dzieci lub jej
brak wobec rodzicow.

w stosunku do drugiego
czlowieka, takze wobec
ludzi starych

1 niepetnosprawnych.
Unika stereotypizacji.
Umie oceni¢ swoja role
w klasie, rodzinie,
spoteczenstwie.
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Zalacznik nr 4a
Tematy zaje¢ z wychowawca wynikajace z realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego — klasa czwarta
Lp. | Tematy lekcji Ilos¢ godzin, ktore
mozna przeznaczy¢
na realizacj¢ tematu
Tematy obowigzkowe
1. | Organizacja pracy na zajeciach z wychowawca. 1
2. | Poznajemy statut szkoly. 3
3. | Poznajemy program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. 3
4. | Zapoznanie z regulaminem egzaminu maturalnego, obowiazujacym 1
od roku 2023.
5. | Odpowiedzialne podejscie do nauki Zrédlem sukcesu na egzaminie 2
maturalnym.
6. | Czy matura musi obcigzaé psychicznie organizm maturzysty? 1
7. | Metody radzenia sobie ze stresem, strachem. 2
8. | Kogo potrzebuje dzis i bedzie potrzebowaé runek pracy? — 4
swiadomy wybor Kierunku studiow.
9. | Sztuka autoprezentacji. 2
10. | Podsumowanie osiggnie¢ ucznidw w czasie semestru, roku 4

szkolnego — analiza problemow dydaktycznych i wychowawczych.

= Klasy czwarte obowigzkowo raz w roku uczestniczg w wybranym wydarzeniu kulturalnym,
np. kino, teatr, koncert, wystawa itp.

czyli promocja zachowania ,,ja nie pale”.

Tematy do wyboru wychowawcy klasy (minimum 10 tematow)
1. | Asertywnos$¢, prawa jednostki, szacunek okazywany kolegom. 1
2. | Coto jest depresja? 2
3. | Czy malzenstwo musi by¢ koncem mitosci? 1
4. | Dojrzato$¢ we wszystkich aspektach. 1
5. | Doskonalenie umiejetnosci negocjacyjnych. 1
6. | Higiena pracy umystowej, rowniez w sytuacji zdalne;j. 2
7. | Jak powstaje plotka? 1
8. | Jak stucha¢, aby do mnie mowili 1 jak méwi¢, aby mnie stuchali? 2
9. | Moda na zdrowy styl zycia. 1
10. | Obcowanie ze sztuka 1 kulturg zrédtem rozwoju duchowego 1
czlowieka.
11. | Planowanie balu studniéwkowego. 2
12. | Polskie tradycje 1 ich rola w zyciu kazdego czlowieka. 2
13. | Prawo do wiasnego stylu zycia. Moda dawniej i dzis. 1
14. | Przyjazn — wartosciag wazng w zyciu cztowieka. 2
15. | Rozmowy o szczesciu 1 mitosci. 1
16. | Rézne etapy w zyciu czlowieka. 1
17. | Samokontrola, samoobserwacja, samoopieka, czyli jak troszczy¢ si¢ 1
0 siebie.
18. | Substancja uzalezniajaca — alkohol, narkotyki, papierosy. 3
19. | Umiejetno$¢ gospodarowania wlasnym czasem. 1
20. | Uczucia, od ktérych uzalezniamy nasze zycie. 1
21. | Wplyw reklamy i mediéw spotecznosciowych na nasze nawyki 2
i codzienne wybory.
22. | Wspoltworzymy srodowisko wolne od dymu tytoniowego, 1
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23. | Wzmacnianie poczucia wilasnej wartos$ci i jej poczucia u innych 1
0sob.

24. | Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne. 1

25. | Zasady zachowania Savoir — vivre. 1

26. | Znaczenie pojecia tolerancja. 1
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Zalacznik nr 5

Program pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego i psychologa

Lp. | Zadania

Dzialania

Spodziewane efekty

Praca z uczniami

1. | Diagnoza uczniow.

Analiza dokumentacji
uczniow posiadajacych opini¢
lub orzeczenie Poradni
Pedagogiczno-
Psychologiczne;.

Stata wspotpraca z dyrektorem
szkoly, nauczycielami

1 Poradnig Pedagogiczno-
Psychologiczng w celu
realizacji zalecen zawartych
w opinii lub orzeczeniu.
Przeprowadzenie ankiety
wsrod uczniow klas
pierwszych na temat ich
oczekiwan wobec szkoly.
Przygotowanie informacji

dla nauczycieli na temat
sposobu 1 metod uczenia si¢
uczniow.

* Dobra znajomos$¢ uczniow
posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie.

= Efektywna realizacja
zalecen Poradni
Pedagogiczno-
Psychologiczne;.

= Szkofa zna oczekiwania
uczniéw klas pierwszych.

= W wyniku udziatu
w zajeciach warsztatowych
uczen zna metody
skutecznego uczenia sig.

* Nauczyciele wiedza, jakimi
metodami pracowac
Z uczniami.

2. Zajecia integracyjne.

Zorganizowanie wspolnie

z wychowawcami klas zaje¢
warsztatowych w celu
integracji klas pierwszych.
Poprowadzenie zajgé
integracyjnych w klasach
drugich i trzecich, jesli
zaistnieje taka potrzeba.

= Poprawne relacje
interpersonalne.

=  Wspolne dziatania uczniow
poszczegdblnych klas.

= Poprawa relacji miedzy
uczniami klas drugich
i trzecich.

3. | Poprawa wynikdw
W hauce.

Indywidualne wsparcie
uczniow, ktorzy maja
problemy z nauka.

Nauka technik skutecznego
uczenia sig.

Zapoznanie uczniow

ze sposobami radzenia sobie
ze stresem.

Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno
— kompensacyjnych

i rewalidacyjnych dla uczniow
z dysfunkcjami.

Wspolpraca z Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajacymi
pracg pedagoga i psychologa
szkolnego.

»  Zwiekszona motywacja
uczniow do nauki.

=  Umiejetnos¢ wlasciwego
zachowania si¢ uczniow
w sytuacjach dla niego
stresujacych.

= Zmniejszona liczba
egzamindw poprawkowych
i ograniczona
drugoroczno$¢ uczniow.

4. Poprawa frekwencji
uczniow.

Wspolpraca z zespotem
do spraw badania frekwencji
uczniow.

» QOgraniczona ilos§¢
nieobecnosci uczniow
w szkole.
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Rozmowy indywidualne

z uczniami, ktérzy maja
problemy z przychodzeniem
do szkoty.

Wspdlpraca z rodzicami

w celu wyeliminowania
nieobecnosci ucznia w szkole.

Wigksza §wiadomos$é
ucznidéw na temat
konsekwencji unikania
przez nich obowigzku
uczestniczenia

w lekcjach.

Zmiana postawy uczniow
niechg¢tnie przychodzacych
do szkoly.

5. Pomoc uczniom
W radzeniu sobie
Z 10Znymi
problemami.

Rozmowy indywidualne

z uczniami na temat ich
biezacych problemow.
Porady psychologiczne.
Petnienie funkcji mediatora
w konfliktach uczniow

z rodzicami.

Kierowanie do odpowiednich
placowek i instytucji
pomocowych.

Wspodipraca

z wychowawcami,
nauczycielami, dyrekcja

i rodzicami.

Rozwigzane problemy
biezace ucznidow

1 zatagodzone ich konflikty
z rodzicami.

Wspoltpraca roznych osob
lub instytucji dla dobra
dziecka.

Poprawa samopoczucia

i kondycji psychicznej
ucznia.

Dobra wspotpraca

z wychowawcami,
nauczycielami, dyrekcja
szkoty 1 rodzicami.

6. | Poprawa relacji
uczniow w Klasie.

Rozmowy w sytuacjach
Kryzysowych z uczniami

i Z wychowawcg (z rodzicami,
jesli wymaga tego sytuacja).
Trening asertywnosci.

Nauka kontroli emocji oraz
wlasciwego ich wyrazania.
Kontrola ztosci i zachowan
agresywnych.

Wskazywanie form pomocy
ofiarom i sprawcom przemocy
w szkole.

Opanowana umiejetnosce
komunikacji werbalnej

i niewerbalnej.
Umiejetne

i konstruktywne
rozwigzywanie problemow
interpersonalnych.
Umiejetnos¢ wyrazania
swoich pogladow

| przekonan w sposob nie
krzywdzacy innych ludzi.

Wspélpraca z wychowawc

klasy i nauczycielami przedmiotu

7. | Wsparcie
wychowawcow klas
i nauczycieli w ich
dziataniach na rzecz
uczniow.

Indywidualne rozmowy

z wychowawcami klas

i nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow.
Spotkania w zespotach
nauczycielskich — omawianie
sytuacji uczniéw (nauka,
frekwencja, zachowanie).
Udziat w spotkaniach

z wychowawca, rodzicem

i uczniem w trudnych
sytuacjach szkolnych

I osobistych w celu
zaplanowania form pomocy.
Omawianie wspolnie

z wychowawcg problemow

Poszerzenie wiadomosci
nauczycieli na temat
ucznioéw — ich sytuacji
domowej, zdrowotnej,
probleméw osobistych

i szkolnych.

Umiejetne rozwigzywanie
probleméw uczniéw przez
wszystkie podmioty
dzialajace na rzecz dobra
ucznia.

Zwigkszenie efektywnosci
I zadowolenia z pracy.
Poprawa samopoczucia

| pewnosci siebie.
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klasy na zebraniach
z rodzicami.

8. | Wspodlpraca Podejmowanie wspdlnych Lepsza frekwencja uczniow
z zespotem do spraw dziatan na rzecz poprawy na lekcjach.
frekwencji uczniow. frekwencji uczniow. Dobra znajomo$¢ dziatan
Informowanie nauczycieli, szkoly na rzecz poprawy
wychowawcow o podjetych frekwencji uczniow.
przez zespot dziataniach.
Informowanie uczniow
o podejmowanych dziataniach
nauczycieli, zmierzajacych
do poprawy frekwencji.
9. | Wspblpraca Wspdlpraca przy organizacji Rozwijanie tolerancji
z zespotem do spraw dnia autyzmu. wsrdd uczniow.
opieki Udziat w spotkaniach zespotu Rozwoj wrazliwosci
pedagogiczno- nauczycieli, dotyczacych uczniéw na potrzeby 0sob
psychologicznej. opracowaniu IPET-u niepelnosprawnych.
dla ucznia posiadajgcego Opracowane dokumenty
orzeczenie PPP. zawieraja wszystkie wazne
Zaplanowanie zaje¢ treSci zwigzane
rewalidacyjnych. z edukacjg ucznia
Udziat w spotkaniach niepetnosprawnego.
nauczycieli dotyczacych Czytelne informacje
ucznia z trudno$ciami na temat form wspoltpracy
i ucznia zdolnego oraz Z uczniem majgcym
wlasciwe organizowanie jego trudnos$ci w nauce
pracy. i uczniem, ktory wykazuje
zdolnosci w jakiej$
dziedzinie.
10. | Zajecia Organizowanie zaj¢¢ na temat Wilasciwa wiedza uczniow
profilaktyczne zdrowia psychicznego na temat tresci
i uzaleznien. profilaktycznych.
Organizowanie zaj¢¢ na temat Wilasciwa postawa uczniow
przemocy, cyberprzemocy w sytuacjach ryzykownych.
1 agresji wsrod miodziezy.
Organizowanie zaj¢¢ na temat
wczesnego rodzicielstwa.
11. | Opracowanie Zapoznanie rady Uczen zna swoje mocne

wewnatrzszkolnego
planu doradztwa
zawodowego.

pedagogicznej

z wewnatrzszkolnym planem
doradztwa zawodowego.
Realizowanie dziatan
zwiazanych z doradztwem
zawodowym w ramach zajg¢é
z wychowawca.

Prowadzenie warsztatow
zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

Indywidualne rozmowy

z uczniami klas maturalnych
na temat dalszego ksztalcenia,
wyboru zawodu.

1 stabe strony.

Uczen potrafi w sposob
swiadomy zaplanowac
swoja przysziosc.
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Wspolpraca z rodzicami uczniow

12. | Wspolpraca = Zdobycie i poglebienie wiedzy | ® Dobra znajomo$¢ jednostki
z rodzicami przy na temat niepelnosprawnosci chorobowej
tworzeniu IPET-ow uczniéw — indywidualna niepelnosprawnego ucznia.
i realizacji zadan rozmowa, udziat » Dobra wspolpraca
wynikajacych z opinii w spotkaniach zespotu z rodzicami
lub orzeczenia. nauczycieli. przy rozwigzywaniu

= Rozmowa z rodzicami ewentualnych probleméw
na temat specjalnych potrzeb ucznia.
edukacyjnych os6b = Opracowane odpowiednie
niepelnosprawnych w celu dla ucznia dostosowania
przygotowania wiasciwych na egzaminie maturalnym.
dostosowan do egzaminu
maturalnego.

= Ustalenie form wspotpracy
z rodzicami.

13. | Organizowanie * Rozpoznanie potrzeb » Kazdy uczen objgty jest
pomocy edukacyjnych uczniéw: uczen pomoca pedagogiczno-
pedagogiczno- zdolny, uczen z czasowymi psychologiczng
psychologiczne;j. trudnos$ciami edukacyjnymi w zaleznos$ci od jego

I wychowawczymi. potrzeb.

14. | Pomoc finansowa = Rozpoznanie potrzeb = Otrzymanie pomocy
dla uczniow i ich materialnych rodziny. finansowej przez uczniow,
rodzicow. = Udzielenie wlasciwej pomocy: ktorych rodzina znajduje

wyprawka szkolna, positek si¢ w trudnej sytuacji.

dla ucznia, stypendium = Wyrownanie szans

szkolne, zasitek szkolny. edukacyjnych uczniow.
=  Wospolpraca z Osrodkiem

Pomocy Spoteczne;.

15. | Pomoc rodzicom = Rozmowy indywidualne = Lepsze relacje pomiedzy
w utrzymaniu z rodzicami na temat ich rodzicami a dzie¢mi.
dobrych relacji relacji z dzie¢mi. »  Umiejetnosé
z dzieckiem. = Porady pedagoga i psychologa konstruktywnego

dotyczgce rozwigzywania rozwigzywania konfliktéw.
probleméw szkolnych. » Poglebienie wiedzy

= Zachecanie rodzicow rodzicdw na temat
do wigkszej aktywnosci probleméw rozwojowych
w procesie edukacyjnym ich dzieci.
i wychowawczym ucznia. » Zwiegkszenie wiedzy

= Zachecanie rodzicow rodzicéw na temat
do udziatlu w warsztatach instytucji pomagajacych
i spotkaniach ze specjalistami. rodzinom

= Kierowanie do poradni W rozwigzywaniu
specjalistycznych. zaistnialych w niej

= Wskazywanie form pomocy probleméw.
rodzinie.

16. | Zajecia = Organizowanie warsztatow » Poglebiona wiedza
psychoedukacyjne. na tematy wazne dla rodzicow rodzicOw na temat tego jak

w zwigzku z edukacja
I wychowaniem dzieci.

radzi¢ sobie
Z nastolatkiem.

Wspdlpraca z instytucjami

17. | Dziatania

Prowadzenie dziatan

Uniknigcie niepotrzebnych
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interwencyjne.

interwencyjnych — kontakt

z kuratorami sagdowymi,
pracownikami OPS- u,

z policja (wdrazanie
procedury ,,Niebieskie karty™)
Uczestniczenie wybranych
klasy drugich w zajgciach

na Oddziale Terapeutycznym
Aresztu Sledczego Warszawa
— Stuzewiec.

zachowan uczniéw.
Ksztalcenie umiejgtnosci
dokonywania wyborow.

18.

Wspdipraca

przy rozwigzywaniu
problemu ucznia

I jego rodziny.

Wspdlpraca z poradniami
pedagogiczno-
psychologicznymi,
poradniami specjalistycznymi,
poradniami rodzinnymi oraz
fundacjami

| stowarzyszeniami,
prowadzacymi dziatalno$¢

na rzecz uczniéw, ich
rodzicow i rodzin.

Zdobycie kompetencji
potrzebnych

przy rozwigzywaniu
problemoéw ucznidw.
Poprawa relacji uczen —
rodzic.

Poprawa relacji

w rodzinie.
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Zalacznik nr 6
Program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty, (w ktorej zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Os$wiatowe, (wymienia zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoly).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r., (okresla szczegdtowe
kwalifikacje wymaganych od nauczycieli, migdzy innymi do prowadzenia zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r., (zawiera szczegdlowe
regulacje w sprawie doradztwa zawodowego).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r., (w sprawie doradztwa
zawodowego).

Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, podejmowane przez szkoflg,
zaplanowane na caty cykl ksztalcenia.

Program stanowi realizacj¢ koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako
zaplanowane dziatania, majagce na celu wspieranie uczniOw Ww procesie $wiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Wybér $ciezki edukacyjno-
zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, ktory dokonuje si¢ przez cate zycie.
Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy 1 w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia
uczniow w procesie samookreslenia i Swiadomego planowania swojej przysziosci.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli i specjalistow podczas
wybranych lekcji kazdego przedmiotu oraz zaje¢ specjalistycznych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow i rodzicow.

Cel ogdlny doradztwa zawodowego

= Przygotowanie ucznibw do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomosé
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego

Uczen

= Poznaje siebie, swoje zasoby oraz slabe strony. Ma mozliwos$¢ sporzadzenia bilansu wiasnych
zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”) i sporzadzenia Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD).

= Ustala obszary rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego. Dokonuje wyboru dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami.

* Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje zawodowe) 1 stan
zdrowia w kontekscie planowanej przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

* Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia
do nich w kontekscie wyboréw zawodowych.

= Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawCOw.

= Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;.
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* Analizuje mozliwosci uzyskiwania 1 poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.

= Okres$la korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
I zawodowym.

= Ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowanej kariery.

Nauczyciele

= Zauwazaja potrzeby i zasoby ucznidow, udzielajg uczniom informacji zwrotnych.

=  Wspierajg ucznidw irodzicOw w procesie wyboru przyszlej sciezki edukacyjno-zawodowe;.

= Rozwijajg i wspieraja talenty i zainteresowania uczniow.

» Umozliwiajg uczniom udziat w przedsigwzieciach stuzacych realizacji WSDZ (m.in. wyjscia
na spotkania informacyjne, gieldy uczelni, targi pracy, organizowanie wycieczek 1 spotkan).

Rodzice

= Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa wyzszego.

=  Wspierajg ucznidw w wyborze przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowej.

= Posiadajg informacje¢ o predyspozycjach dziecka, stabych 1 mocnych stronach.

Tresci programowe wynikajace z realizacji

= Poznawanie wlasnych zasobow (m.in. zainteresowan, uzdolnien), mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszarow rozwoju. Uswiadamianie sobie wlasnych postaw i1 wartosci majacych
wplyw na podejmowane wybory zawodowe.

= Swiat zawodow i rynek pracy.

= Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie. Znajomos$¢ systemu edukacji i innych form
ksztalcenia.

» Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Adresaci doradztwa zawodowego

= Uczniowie

= Nauczyciele

=  Wychowawcy

* Rodzice

»  Srodowisko lokalne

= Instytucje wspierajace Szkote w realizacji WSDZ

Realizatorzy wewngtrzszkolnego doradztwa zawodowego

Dyrektor

= (Odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

»  Wspbdipracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ.

= Wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole,
a instytucjami zewnetrznymi.

= Zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

» Organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
poprzez planowanie i1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly
w tym obszarze.

Doradca zawodowy

» Prowadzi zajecia w klasach w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania.

= Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

= Wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

= Diagnozuje systematycznie zapotrzebowanie ucznidow, rodzicOw i nauczycieli na dziatania
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zwigzane z doradztwem zawodowym.

= Planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspoOlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami.

» Gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym.

= Wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, WCIES, instytucjami
rynku pracy w celu realizacji doradztwa zawodowego.

Wychowawcy Klas i nauczyciele

= Okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

= Wspierajg ucznidéw zdolnych w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

= Organizujg przedsigwzigcia stuzace realizacji WSDZ (wyjscia klasowe, spotkania itp.).

= Realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych.

= Wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej.

=  Wspodlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci.

=  Wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci — pedagodzy i psycholodzy.

= Okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

= Wiaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia
dla ucznidw.

= Wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow.

= Wiaczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty).

=  Wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Warunki i sposoby realizacji programu

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane sg przez calg kadre
pedagogiczng, koordynowane przez doradce zawodowego. Dziatania sg kierowane takze
do rodzicow uczniow.

Okres$lone w programie cele przewidziane sa do realizacji podczas zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego (w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania), a takze podczas
zajec
z wychowawcami, zaje¢ lekcyjnych oraz innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
(wycieczki, spotkania, inicjatywy na terenie szkoty).

Do realizacji WSDZ nalezy takze wlaczy¢ instytucje wspierajace prace szkoty (PPP nr 7,
WCIES, Osrodki Pomocy Spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego i inne).

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami
= Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7
= Urzad Pracy

= WOCIES
= Fundacje, stowarzyszenia
= Uczelnie

= Jednostki Samorzadu Terytorialnego
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Przewidywane efekty

Uczen rozpoznaje i nazywa swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania i talenty.

Uczen u$wiadamia sobie zmiany na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowa¢ swoja
sciezke edukacyjno-zawodowa.

Uczen wyszukuje i selektywnie wybiera aktualng i rzetelng informacj¢ edukacyjno-zawodowa.
Nauczyciel/wychowawca wspiera ucznia w procesie samopoznania oraz dokonywania wyborow
zawodowych.

Rodzice wiedza, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Rekomendowang forma weryfikacji efektow zajec jest:

Zadawanie pytan uczniom po zakonczeniu zaje¢ w celu wzbudzenia autorefleksji odnosnie
przyswajanych tresci 1 nabytych umiejetnosci.

Analiza wytwordéw ucznia (,,portfolio”, IPD).

Ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy.

Ewaluacja
Ewaluacja dokonywana jest pod koniec drugiego semestru przez doradce zawodowego. Efektem
ewaluacji jest doskonalenie programu shuzace dostosowaniu do potrzeb uczniow.
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Zalacznik nr 6a
Rekomendowane zasoby do realizacji Wewnatrzszkolnego Doradztwa

Zawodowego
1. ,,Wybieram zawdd” — pakiet edukacyjny dla szk6ét ponadgimnazjalnych
Zrédlo dostepu: http://scholaris.pl/zasob/103925; http://www.wybieramzawod.pl
2. Strona internetowa Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Zrédlo: http://psz.praca.gov.pl.
3. Strona Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia — Zielona Linia
Zrédlo dostepu: http://zielonalinia.gov.pl/
4. Biblioteka zasobow Krajowej Ramy Kwalifikacji
Zrédto dostepu: http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacie.
5. Platforma programowa Ochotniczych Hufcow Prac
Zrédlo dostepu: www.ohp.pl.
6. Portal WybierzStudia.nauka. gov.p
7. Zrédlo dostepu: https://www.eipd.pl/
8. Ofsrodek Rozwoju Edukacji https://doradztwo.ore.edu.pl/
9. Mapa Karier www.mapakarier.org

78


http://www.wybieramzawod.pl/
http://psz.praca.gov.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje
http://www.ohp.pl/
https://www.eipd.pl/
https://doradztwo.ore.edu.pl/

Zalacznik 6b

Stownik pojeé

Haslo Wyjasnienie

Motywacja = Stan gotowos$ci podmiotu do podejmowania okreslonych
dzialan (np. motywacja do pracy, nauki, sportu), stopien
zaangazowania w wykonywanie danych czynnosci.

* Dzigki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie
dzialan pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy
motywacyjne odpowiedzialne s3 w duzej mierze
za realizacje postawionych przez podmiot celow.

Osobowos¢ = Zespot wzglednie stalych cech psychicznych podmiotu

zapewniajacy mu poczucie tozsamosci, tj. integrujacy

mys$li, emocje 1 uczucia oraz zachowania.

Rola osobowosci jest zatem regulowanie relacji migdzy

poszczeg6lnymi zjawiskami psychicznymi w taki sposdb,

aby zapewni¢ podmiotowi optymalng rGwnowage zyciowa.

Zazwycza] wyroznia si¢ dwa komponenty osobowosci:

v/ temperament — odnoszacy si¢ do formalnej struktury
zachowania (np. w jaki sposob zazwyczaj reagujemy
na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? — bez wzgledu
na ich tres¢), o charakterze biologicznym, trudno
podlegajacy modytfikacjom;

v' charakter — odnoszacy si¢ do tresci zachowania
(np. pomocny, otwarty na zmiany), modelowany
pod wplywem oddziatywan spotecznych, podlegajacy
procesom wychowawczym. Osobowo$¢ pelni wazng
role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech
osobowos$ci negatywnie oddziatuje zar6wno na samag
postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodows, jak
i osobowo$¢ (brak rownowagi).

Predyspozycje zawodowe

Wrodzone sklonnosci do efektywnego wykonywania
danych czynnosci (zwigzanych z konkretnym zawodem).
Predyspozycje = moga mie¢ charakter = poznawczy
(np. wysoka inteligencja), osobowos$ciowy (np. bycie
reaktywnym — cecha temperamentu) lub sprawnos$ciowy
(np. motoryka).

Predyspozycje zawodowe to =zatem takie wlasciwosci
podmiotu, ktore utatwiaja mu radzenie sobie z zadaniami
charakterystycznymi dla danej profesji.

Samoocena

Uogo6lniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem
siebie, majaca istotne znaczenia dla jego samopoczucia
(emocje) 1 zakresu podejmowanych dziatan (motywacja).
Samooceng opisuje si¢ zazwyczaj w trzech wymiarach:

v’ poziomu, czyli niska — wysoka;

v’ stalodci/trwalosei, czyli niestabilna — stabilna;

v' adekwatnosci, czyli zanizona — adekwatna — zawyzona.
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Zrodlo: Dzwonkowska I., Lachowicz-Tabaczek K., Laguna
M., Samoocena i jej pomiar. Polska adaptacja skali SES M.
Rozenberga, Pracownia  Testow  Psychologicznych,
Warszawa 2008.

Zasoby

Potencjal jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan
zdrowia, osobowos$¢), ktory moze byé wykorzystywany
przez nig do zaspokojenia potrzeb i realizacji celow.
W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki
bedace w dyspozycji podmiotu, ktéore mozliwe sa
do zastosowania przez niego celem rozwigzania problemu.
Zasoby moga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednostki)
lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np.
postawg rodzicow, rowiesnikéw). Ekwiwalenty: zasoby =
potencjal = wyposazenie podmiotu.

Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci

Usystematyzowany zbior zawodow 1  specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy. Stanowi ,,spis z natury”
zawodow zidentyfikowanych na rynku pracy.

Klasyfikacja  opracowana  zostala ~na  podstawie
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08.  Zrodlo:  http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/
bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i- -specjalnosci [dostep:
12.06.2016].

Kwalifikacja

Zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, nabytych
w  edukacji  formalnej, edukacji  pozaformalnej
lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych
osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.
Zrodto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64

Polska Rama Kwalifikacji

Opis o$miu  wyodrgbnionych w Polsce poziomow
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom
europejskich  ram  kwalifikacji, o ktérych mowa
w zalaczniku II do zalecenia Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate
zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, s 1), sformutowany
za pomocg ogolnych charakterystyk efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych.

Zrédlo: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64

Specjalnosé¢

Jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera
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cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych
z wykonywana funkcja lub przedmiotem pracy),
wymagajacych poglebionej lub dodatkowej wiedzy
1 umiejetnosci, zdobytych w  wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Zrédlo: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja
zawodOow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS,
Warszawa 2014.

Kompetencje

Zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan
1 wykonywania zadan z wykorzystaniem efektow uczenia
sie¢ 1 wlasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji
nie mozna utozsamiac¢ z efektami uczenia sie.

Termin kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze
oznacza¢ m.in.: zakres dzialania, zakres uprawnieh
do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie
do wykonania okreslonego zadania.

Zrédio: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii,
IBE, Warszawa, 2016.

Kompetencje kluczowe

Na szczeblu Unii  Europejskiej okre$lono osiem

kompetencji  kluczowych, ktére stanowiag polgczenie

wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za niezbedne

dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego

obywatelstwa, integracji spolecznej oraz zatrudnienia.

Nalezg do nich:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sig;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢;

8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Zrédlo:  Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady

2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate

zycie, Dz.U. L 394, 30.12.2006

Kompetencje personalne
i spoleczne

Trzynascie kompetencji  wspolnych dla  wszystkich
zawodow szkolnictwa zawodowego, ktore uczacy sie¢
nabywa w procesie ksztalcenia zawodowego, opisanych
zgodnie z idea europejskich ram kwalifikacji, w jezyku
efektow ksztalcenia — Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i1 konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzadzac¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania
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6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze¢ i doskonali umiejg¢tnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodoweyj;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspolpracuje w zespole.

Zrédlo:  Opracowano z  wykorzystaniem  zapisow
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

Uczenie si¢ przez cale zycie
(Lifelong Learning)

Koncepcja uczenia si¢ obejmujaca rozwoj indywidualny
1 rozwo] cech spotecznych we wszystkich formach
I wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,
tj. w szkofach, placowkach ksztalcenia zawodowego,
uczelniach 1 placowkach  ksztalcenia  dorostych,
oraz w ramach ksztalcenia nieformalnego, a wigc w domu,
W pracy i w spotecznosci.

Zrédlo: Lifelong learning for all. Meeting of the Education
Committee at Ministerial Level, 16-17 January 1996,
OECD, Paryz 1996
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Zalacznik nr 7

Kalendarz §wiat i uroczystosci

Lp. | Swiecto / uroczystosé Data Osoby odpowiedzialne
za przygotowanie uroczystosci
1. | Rozpoczgcie roku szkolnego | = 4 wrze$nia 2023r. | = wychowawcy Klas drugich —
2023 / 2024. sala gimnastyczna
= wychowawcy wszystkich klas
2. | Swieto Edukacji Narodowej. | = 10 pazdziernika = Rada Pedagogiczna
2023r.
Slubowanie klas pierwszych. | = 13 pazdziernika = wychowawcy klas pierwszych
2023r. = Samorzad Uczniowski
= opiekunowie sztandaru szkoty
3. | Swigto Odzyskania = 10 listopada 2023r. | = nauczyciele historii
Niepodlegtosci.

Swiateczne spotkanie
dla obecnych i bytych
pracownikow szkoty.

= 19 grudnia 2023r.

Dyrekcja szkoty
zespOt nauczycieli jezyka
angielskiego

4. | Swiateczne spotkania = 22 grudnia 2023r. | = Spotkanie na Sali
klasowe. gimnastycznej — Samorzad
Uczniowski
= wychowawcy klas
5. | Studniowka klas = styczen/luty 2024r. | = rodzice uczniow klas
maturalnych. maturalnych
= wychowawcy klas
6. | Swicto Szkoly. = 22 marca 2024r. » nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora
7. | Zakonczenie roku szkolnego | = 26 kwietnia 2024r. | = wychowawcy klas trzecich
klas maturalnych.
8. | Zakonczenie roku szkolnego | = 21 czerwca 2024r. | = wychowawcy klas pierwszych

2023/2024.
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Zalacznik nr 8
Ankieta dla uczniow

1

Czy zostalas / zostate§ zapoznana / zapoznany z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty?
a. tak
b. nie

Kto i w jakich okolicznos$ciach zapoznat Ci¢ z tym dokumentem?

Czy uczestniczylas / uczestniczyle§ w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
dla klasy na danym etapie edukacji?

a. tak

b. nie

Czy uczestniczyleS$ w pracach samorzadu uczniowskiego klasy, szkotly? Jesli tak, podaj
przyktady.

Czy z Twojej inicjatywy podjeto w szkole jakie§ dziatania? Wybierz z ponizej podanych.
zorganizowano wycieczke

zorganizowano wyjscie do teatru

zorganizowano wyjscie do filmu

zorganizowano wyjscie do muzeum

zorganizowano konkurs

przeprowadzono zawody sportowe

przygotowano program artystyczny

inne (wymien jakie)

Se e o0 o



11

12

13

14

15

16

Jak czesto stosujesz stowa wulgarne w kontaktach z rowiesnikami? Podkresl wybrang
odpowiedz.

bardzo czgsto

czesto

rzadko

bardzo rzadko

nie uzywam wulgaryzmow

P00 o

Czy czesto zdarzaja Ci si¢ konflikty z roéwiesnikami? Podkresl wybrang odpowiedz.
a. bardzo czesto

b. czgsto

c. rzadko

d. bardzo rzadko

Do kogo zwracasz si¢ po pomoc w sytuacji konfliktow z rowiesnikami?
do wychowawcy klasy

do nauczyciela uczacego w mojej klasie

do innego nauczyciela

do pedagoga szkolnego

do psychologa szkolnego

nie prosz¢ o pomoc

oo oW

Przedstaw swoje zdanie na temat szkodliwosci natogéw (nikotynizm, alkoholizm, narkomania).
Zaznacz znakiem x kratke¢ z wybrang odpowiedzig.

zawsze w niewielkich dawkach | zawsze trudno
szkodliwe nieszkodliwe nieszkodliwe | powiedzie¢
nikotynizm
alkoholizm
narkomania

Na temat szkodliwosci ktorego z wyzej wymienionych nalogdw chciatby$ uzyskaé wiecej
informac;ji?

Zaproponuyj trzy interesujgce Ci¢ tematy, ktore chciatbys wprowadzi¢ do realizacji w nast¢pnej
Klasie.
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Ankieta dla uczniéw — analiza klas pierwszych / drugich / trzecich / czwartych

Ilo$¢ osob w klasie .......................... Ilo$¢ 0sob ankietowanych

Nr

Tres¢ pytania

Podane odpowiedzi i ilo$¢ osob wskazujacych
dang odpowiedz

pyt.
1.

Czy zostata$ / zostale§ zapoznana /
zapoznany z programem
wychowawczo-profilaktycznym
szkoty?

Kto i w jakich okolicznosciach
zapoznal Ci¢ z tym dokumentem?

Czy uczestniczytas / uczestniczyte$

w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego dla klasy na danym
etapie edukacji?

Czy uczestniczytes w pracach
samorzadu uczniowskiego klasy,
szkoty? Jesli tak, podaj przyktady.

Czy uczestniczyle§ w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych? Jesli tak,
podaj przyktady.

Czy brale$ udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach? Jesli
tak, wymien ich nazwy.

Czy z Twojej inicjatywy podjeto
w szkole jakie$ dziatania? Wybierz
z ponizej podanych.

Co rozumiesz przez kulturalne
zachowanie w miejscu publicznym?

Czy w szkole masz mozliwos$¢
rozwijania swoich zainteresowan?
Napisz, w jaki sposob.

10.

W jaki sposdb organizujesz sobie
wypoczynek? Wymien kilka
sposobow.

11.

Jak czesto stosujesz stowa wulgarne
w kontaktach z rowie$nikami?
Podkresl wybrang odpowiedz.

12.

Czy czesto zdarzaja Ci si¢ konflikty
z rowiesnikami? Podkres$l wybrang
odpowiedz.
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13.

Do kogo zwracasz si¢ po pomoc
w sytuacji konfliktow
z rowiesnikami?

14.

Przedstaw swoje zdanie na temat
szkodliwosci natogdéw (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania). Zaznacz
znakiem x kratke z wybrang
odpowiedzig.

15.

Na temat szkodliwos$ci ktorego
z wyze] wymienionych nalogow
chciatbys uzyska¢ wigcej informacji?

16.

Zaproponuj trzy interesujace Cie¢
tematy, ktore chcialbys wprowadzi¢
do realizacji w nastepnej klasie.
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Zalacznik nr 9

Ankieta dla rodzicow

1. Czy zostal Pan / Pani zapoznany z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty?
c. tak
d. nie

2. Kto i w jakich okolicznosciach zapoznal Pana / Panig z tym dokumentem?

3. Ktére cele programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly uwaza Pan / Pani
za najwazniejsze? Prosz¢ wymieni¢ dwa.

4. Czy podejmowal Pan / Pani dziatania wychowawcze na rzecz ucznidw wespot z innymi
osobami, np. nauczycielami, wychowawca, pedagogiem? Prosz¢ podaé¢ przyklady takiej
wspolpracy.

a. tak
b. nie
Przyktady wspolpracy

5. Ktore dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne podejmowane przez szkole uwaza Pan / Pani
za najlepsze? Prosze poda¢ dwa przyktady i uzasadni¢ swojg odpowiedz.

6. Ktore dzialania szkoly uwaza Pan / Pani za niepotrzebne lub nieudane? Prosze¢ podaé¢ dwa
przyktady i uzasadni¢ swoja odpowiedz.

7. Jak czgsto uczestniczy Pan / Pani w zebraniach z wychowawca klasy?
a. jestem obecny na kazdym zebraniu
b. przychodze tylko na pierwsze zebranie w roku szkolnym
c. przychodze¢ na co drugie zebranie
d. nie uczestnicz¢ w zebraniach
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8. Jesli w pytaniu 7. wybrali Panstwo odpowiedz: b, ¢, d to prosz¢ poda¢ dwie przyczyny
nieobecnosci na zebraniu z wychowawca.

9. W jaki inny spos6b w przypadku niecobecno$ci na zebraniu kontaktuje si¢ Pan / Pani
z wychowawca? Prosz¢ podac przyktady.

10. Prosze zaproponowaé trzy tematy, ktdre chcieliby Panstwo wprowadzi¢ do programu
wychowawczo-profilaktycznego w nastepnej klasie swojego dziecka.
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Ankieta dla rodzicéw — analiza klas pierwszych / drugich / trzecich / czwartych

Ilo$¢ osob w klasie .......................... Ilo$¢ 0sob ankietowanych

Nr

Tres¢ pytania

Podane odpowiedzi i ilo$¢ osob wskazujacych
dang odpowiedz

pyt.
1.

Czy zostat Pan / Pani zapoznany
Z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty?

Kto i w jakich okolicznosciach
zapoznat Pana / Panig z tym
dokumentem?

Ktore cele programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty uwaza Pan /
Pani za najwazniejsze? Prosze
wymieni¢ przynajmniej trzy.

Czy podejmowat Pan / Pani dziatania
wychowawcze i profilaktyczne na rzecz
ucznidw wespot z innymi osobami,

np. nauczycielami, wychowawcag,
pedagogiem? Prosz¢ poda¢ przyklady
takiej wspotpracy.

Ktore dziatania wychowawcze

i profilaktyczne podejmowane
przez szkote uwaza Pan / Pani
za najlepsze? Prosze poda¢ dwa
przyktady i uzasadni¢ swoja
odpowiedz.

Ktore dziatania szkoly uwaza Pan /
Pani za niepotrzebne lub nieudane?
Prosze poda¢ dwa przyktady

1 uzasadni¢ swoja odpowiedz.

W jaki sposob kontaktuje si¢ Pan / Pani
z wychowawca? Prosze podaé
przyktady.

Jesli w pytaniu 7. wybrali Panstwo
odpowiedz: b, ¢, d to prosze podaé
dwie przyczyny nieobecnosci

na zebraniu z wychowawca.

W jaki inny sposéb w przypadku
nieobecnosci na zebraniu kontaktuje si¢
Pan / Pani z wychowawca? Prosze
poda¢ przyktady.

10.

Prosz¢ zaproponowac trzy tematy,
ktore cheieliby Panstwo wprowadzi¢
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do programu wychowawczo-
profilaktycznego w naste¢pnej klasie
swojego dziecka.
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Zalacznik nr 10

Ankieta dla wychowawcow klas
1. Czy zapoznat si¢ Pan / Pani z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty?

2. Ktére cele programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly uwaza Pan / Pani
za najwazniejsze? Prosze wymieni¢ przynajmniej dwa.

3. Czy podejmowal Pan / Pani dziatania wychowawcze i profilaktyczne na rzecz ucznidéw
wspolnie z innymi osobami, np. nauczycielami, pedagogiem, rodzicami. Prosz¢ podac trzy
przyktady takiej wspolpracy.

4. Ktore dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne podejmowane przez szkole uwaza Pan / Pani
za szczeg6lnie wartosciowe? Prosze poda¢ dwa przyktady i uzasadni¢ swoja odpowiedz.

5. Ktore dzialania szkoty uwaza Pan / Pani za niezbyt trafne? Prosze poda¢ dwa przyklady
1 uzasadni¢ swoja odpowiedz.

6. Czy zna Pan / Pani sytuacje rodzinng swoich wychowankéw? Prosz¢ podkresli¢ wybrang
odpowiedz.
a. tak, wszystkich wychowankdw
b. wigkszosci wychowankow
c. tylko niektorych wychowankow

7. Czy sa rodzice, ktorzy w ogdle nie kontaktowali si¢ z Panem / Panig? Prosze¢ okresli¢ liczbe
tych os6b w Pana / Pani klasie.

8. W jaki sposob zbiera Pan / Pani informacje o postgpach w nauce i zachowaniu swoich
wychowankdw?



10.

11.

12.

13.

Prosz¢ okresli¢, jak czgsto zbiera Pan / Pani informacje o postgpach w nauce i zachowaniu
swoich wychowankéw? Prosze podkresli¢ wybrang odpowiedz.

a. systematycznie

b. sporadycznie

c. tylko przed zebraniami z rodzicami

d. przed wystawieniem oceny semestralnej z zachowania

Jak czesto podejmuje Pan / Pani dzialania, aby w grupie panowala atmosfera zyczliwosci
1 wspdlnoty klasowej? Prosze podkresli¢ wybrang odpowiedz.

a. systematycznie

b. w zaleznosci od potrzeb

c. sporadycznie

d. w ogole nie podejmuje¢ takich dziatan

Czy organizuje Pan / Pani wyj$cia mlodziezy po zajeciach lekcyjnych do teatru, kina, muzeum,
filharmonii? Prosz¢ zaznaczy¢ wybrang odpowiedz.

a. teatr
b. kino
C. muzeum

d. filharmonia

Czy organizuje Pan / Pani wycieczki szkolne? Prosze podkresli¢ wybrang odpowiedz.
a. tak, wiecej niz dwie w ciggu roku szkolnego

b. tak, dwie w ciggu roku szkolnego

C. jedng w ciggu roku szkolnego

d. nie zorganizowalem zadnej

Prosze zaproponowac trzy tematy, ktore chcieliby Panstwo wprowadzi¢ do programu
wychowawczo-profilaktycznego w nastepnej klasie.
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Ankieta dla wychowawcow klas — analiza klas pierwszych / drugich / trzecich /
czwartych

Ilos$¢ 0s6b w zespole wychowawcow

....... I[lo$¢ 0so6b ankietowanych

Tres¢ pytania

Podane odpowiedzi i ilo$¢é osob wskazujacych
dang odpowiedz

Czy zostat Pan / Pani zapoznany
Z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty?

Ktore cele programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty uwaza Pan /
Pani za najwazniejsze? Prosze
wymieni¢ przynajmniej trzy.

Czy podejmowat Pan / Pani dziatania
wychowawcze na rzecz uczniow
wespot z innymi osobami,

np. nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem? Prosze podac trzy
przyktady takiej wspolpracy.

Ktore dziatania wychowawcze

i profilaktyczne podejmowane
przez szkote uwaza Pan / Pani
za najlepsze? Prosze poda¢ dwa
przyktady i uzasadni¢ swoja
odpowiedz.

Ktore dziatania szkoly uwaza Pan /
Pani za niezbyt trafhe? Prosze podac
dwa przyktady i uzasadni¢ swoja
odpowiedz.

Czy zna Pan / Pani sytuacj¢ rodzinng
swoich wychowankow? Prosze
podkresli¢ wybrang odpowiedz.

Czy sa rodzice, ktorzy w ogoble

nie kontaktowali si¢ z Panem / Panig?
Proszg¢ okresli¢ liczbeg tych osob

w Pana / Pani klasie.

W jaki sposéb zbiera Pan / Pani
informacje o postgpach w nauce
i zachowaniu swoich wychowankow?

Prosze okresli¢, jak czesto zbiera Pan
/ Pani informacje o postepach w
nauce i zachowaniu swoich
wychowankéw? Prosze podkresli¢
wybrang odpowiedZ.
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10.

Jak czesto podejmuje Pan / Pani
dziatania, aby w grupie panowala
atmosfera zyczliwosci i wspolnoty
klasowej? Prosze podkresli¢ wybrang
odpowiedz.

11.

Czy organizuje Pan / Pani wyjscia
mlodziezy po zajeciach lekcyjnych
do teatru, kina, muzeum, filharmonii?
Prosz¢ zaznaczy¢ wybrang
odpowiedz.

12.

Czy organizuje Pan / Pani wycieczKi
szkolne? Prosze podkresli¢ wybrang
odpowiedz.

13.

Prosze zaproponowac trzy tematy,
ktore chcieliby Panstwo wprowadzi¢
do programu wychowawczo-
profilaktycznego w nastepnej klasie
swojego dziecka.
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Zalacznik nr 11
Ankieta dla nauczycieli

1.

Czy zapoznat si¢ Pan / Pani z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty?
e. tak
f. nie

Ktore cele programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty uwaza Pan / Pani
za najwazniejsze? Prosz¢ wymieni¢ dwa.

Czy podejmowal Pan / Pani dziatania wychowawcze i profilaktyczne na rzecz ucznidéw
wspOlnie z innymi osobami, np. nauczycielami, pedagogiem, rodzicami? Prosze podaé trzy
przyktady takiej wspolpracy.

Ktoére dzialania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane przez szkole uwaza Pan / Pani
za szczeg6lnie wartosciowe? Prosze poda¢ dwa przyktady i uzasadni¢ swoja odpowiedz.

Ktore dziatania szkoly uwaza Pan / Pani za nieudane lub zbyteczne? Prosze poda¢ dwa
przyktady i uzasadni¢ swoja odpowiedz.

Czy organizuje Pan / Pani wyj$cia mtodziezy po zajeciach lekcyjnych do teatru, kina, muzeum,
filharmonii? Prosze zaznaczy¢ wybrana odpowiedz.

teatr

kino

muzeum

filharmonia

nie organizuj¢

—oQ ho

Czy organizuje Pan / Pani wyjScia mlodziezy w ramach zaj¢¢ lekcyjnych do teatru, kina,
muzeum, filharmonii? Prosz¢ zaznaczy¢ wybrang odpowiedz.

a. teatr

kino

muzeum

filharmonia

nie organizuj¢

® o0
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Czy organizuje Pan / Pani wycieczki szkolne? Proszg podkresli¢c wybrang odpowiedz.
a. tak, wiecej niz dwie w ciggu roku szkolnego

b. tak, dwie w ciggu roku szkolnego

c. jedng w ciggu roku szkolnego

d. nie zorganizowatem

. Prosze zaproponowaé trzy tematy, ktore chcieliby Panstwo wprowadzi¢ do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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Ankieta dla nauczycieli — analiza

Ilo$¢ 0s6b w zespole przedmiotowym

I[lo$¢ 0so6b ankietowanych

Tres¢ pytania

Podane odpowiedzi i ilo$¢ oséb
wskazujacych dang odpowiedz

Czy zapoznat si¢ Pan / Pani
zZ programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty?

Ktore cele programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty uwaza Pan /
Pani za najwazniejsze? Prosz¢ wymieni¢
dwa.

Czy podejmowat Pan / Pani dziatania
wychowawcze i profilaktyczne na rzecz
ucznidw wespot z innymi osobami, np.
nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem? Prosze podac trzy
przyktady takiej wspolpracy.

Ktore dziatania wychowawcze

i profilaktyczne podejmowane

przez szkote uwaza Pan / Pani

za szczegOlnie wartosciowe? Prosze
poda¢ dwa przyktady i uzasadni¢ swoja
odpowiedz.

Ktore dziatania szkoly uwaza Pan / Pani
za nieudane lub zbyteczne? Prosze
poda¢ dwa przyklady

1 uzasadni¢ swoja odpowiedz.

Czy organizuje Pan / Pani wyj$cia
milodziezy po zajeciach lekcyjnych

do teatru, kina, muzeum, filharmonii?
Prosz¢ zaznaczy¢ wybrang odpowiedz.

Czy organizuje Pan / Pani wyj$cia
miodziezy w ramach zaje¢ lekcyjnych
do teatru, kina, muzeum, filharmonii?
Prosze zaznaczy¢ wybrang odpowiedz.

Czy organizuje Pan / Pani wycieczKi
szkolne? Prosz¢ podkresli¢ wybrang
odpowiedz.

Prosze zaproponowac trzy tematy, ktore
chcieliby Panstwo wprowadzi¢

do Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly.
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Zalacznik nr 12/1

Program wychowawczo-profilaktyczny - analiza zapisu w dzienniku Kklas
pierwszych
Lp. | Tematy Hos¢ Klasa |Klasa |Klasa |Klasa |Klasa | Klasa
godzin |1A 1B 1C 1D 1E 1F

Tematy obowigzkowe

1. | Organizacja pracy 1
na zajeciach
z wychowawca.

2. | Oczekiwania uczniéw 1
wobec wychowawcy
I wychowawcy wobec
ucznia.

3. | Poznajemy siebie 2
nawzajem.

4. | Poznajemy statut 3
szkoty.

5. | Poznajemy program 3
wychowaczo-
profilaktyczny szkoty.

6. | Poznajemy histori¢ 2
szkoty i sylwetke jej
patrona.

7. | Bezpieczenstwo 2
cztowieka
w codziennym Zyciu.

8. | Jak si¢ uczyc? 2

9. | Znaczenie pojecia 2
tolerancja.

10. | Podsumowanie 4
osiggnig¢ uczniow
W czasie semestru,
roku szkolnego,
analiza problemow
dydaktycznych
i wychowawczych.

Tematy do wyboru wychowawcy

1. | Cele indywidualne 1
i cele grupowe
(klasowe).

2. | Co wiemy 2
o uzaleznieniach?

3. | Ekologia nowym 1
celem wspolczesnej
cywilizacji.
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Film — dzialo sztuki
wspomagajacy
wychowanie.

Higiena pracy
umystowej, rowniez
w sytuacji pracy
zdalne;j.

Jak si¢ obroni¢
przed negatywnym

wptywem innych
0s6b?

Jaki jestem?

Jakiej muzyki
stucham?

Jestem Polakiem,
przedstawicielem
innego zawodu —
ksztaltowanie postawy
patriotyzmu.

10.

Kinestetyk,
wzrokowiec

czy stuchowiec? Kim
ja jestem?

11.

Kogo ciekawi swiat?

12.

Moje dobre
wspomnienia
ze szkoty
podstawowej.

13.

Moje zalety i wady.

14.

Moje relacje
z rodzing.

15.

Musze, mogg, chce —
wybor nalezy
do mnie.

16.

Nadwaga 1 otylos¢ —
problem cztowieka
XXI wieku.

17.

Odpowiedzialno$¢
za wlasne mysli,
stowa 1 czyny.

18.

O kulturalnym
zachowaniu sie¢.

19.

Planujemy wspdine
dziatania.

20.

Polskie tradycje i ich
rola w zyciu kazdego

100




czlowieka.

21.

Porozmawiajmy
0 przemocy, by méc
si¢ przed nig bronic.

22.

Planujemy wycieczke.

23.

Przeciwdzialanie
demoralizacji
(wagarom

i zachowaniom
opozycyjno-
buntowniczym)
uczniow

oraz
antydyskryminacji.

24,

Przygotowanie

do $wiadomego
korzystania

ze Srodkow
multimedialnych —
uzaleznienie

od komputera

i telewizji.

25.

Ruch 1 wysitek
fizyczny jako sposob
roztadowania napie¢
emocjonalnych.

26.

Sojusznicy naszego
zdrowia.

217.

Trudnosci
w przekazywaniu
informacji.

28.

W trosce o zdrowie
fizyczne

i psychiczne
(popularyzacja
edukaciji
prozdrowotnej).

Udzial w zyciu kulturalnym

iinne

1.

Kino

2.

Teatr

Muzeum

Koncert

Wycieczki
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Zalgcznik nr 12/2
Program wychowawczo-profilaktyczny - analiza zapisu w dzienniku Kklas

drugich
Lp. | Tematy Liczba | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa
godzin | 2A 2B 2C 2D 2E 2 F 2G
Tematy obowigzkowe
1. | Organizacja pracy 1
na zajeciach
z wychowawca.
2. | Poznajemy statut szkoly. 3
3. | Poznajemy program 3
wychowawczo-
profilaktyczny.
4. | Bezpieczenstwo czlowieka 2
w codziennym zyciu.
5. | Uczmy si¢ skutecznie. 3
6. | Tworzymy grupg. 2
7. | Konflikty w szkole 2
i sposoby ich
rozwigzywania.
8. | Rolarodziny 1
W spoleczenstwie.
9. | Uczciwos¢ jednostki
w spoleczenstwie jako
fundamentalna zasada
wspotzycia.
10. | Podsumowanie osiagnig¢ 4
uczniow w czasie semestru,
roku szkolnego, analiza
wynikow dydaktycznych
i wychowawczych.
Tematy do wyboru wychowawcy (minimum 10 tematow)
1. | Aktywno$¢ fizyczna jako 1
sposob roztadowania napigé
emocjonalnych.
2. | Budowanie empatii wsrod 1
uczniow.
3. | Chodzimy do teatru. 2
4. | Czas wolny - rodzaje 1
aktywno$ci i sposoby
na nude.
5. | Czym sg grupy wsparcia? 1
6. | Ekologia w teorii i praktyce. 1
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7. | Film i inne osiggniecia
kultury jako dziedzictwo
cywilizacyjne.

8. | Graffiti — sztuka ulicy
czy wandalizm?

9. | Higiena pracy umyslowej,
roOwniez w sytuacji pracy
zdalnej.

10. | Jak bezpiecznie uprawiaé
sport w czasie epidemii.

11. | Jestem wolny, nie chce si¢
zniszczy¢ (nalogi
1 uzaleznienia).

12. | Jestem mieszkancem
Warszawy (moja mata
0jCzyzna).

13. | Jestem Polakiem, jestem
Europejczykiem.

14. | Kim jestem dla §wiata?

15. | Kompromis w relacjach
spotecznych

16. | Ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnos$ci
za Srodowisko naturalne.

17. | Latwiej mowi¢, niz stuchac.

18. | Nasze wartosci i style zycia.

19. | Odpowiedzialno$¢ prawna
nieletnich.

20. | Polskie tradycje i ich rola
w zyciu kazdego cztowieka.

21. | Poznajmy si¢ lepie;j.

22. | Przeciwdzialanie agresji
wsrod miodziezy.

23. | Poznanie zjawiska
cyberprzemocy.

24. | Przygotowanie si¢ do zycia
w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia lub
zdrowia.

25. | Rozwijanie mozliwosci
talentow artystycznych
uczniow.

26. | Rozne sposoby odmawiania.

27. | Srodki masowego przekazu
(mass-media).

28. | Znaczenie pojecia
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| tolerancja. |

Udzial w zyciu kulturalnym i inne

1. Kino

2. Teatr

3. Muzeum

4, Koncert

5. | Wycieczki
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Zalacznik nr 12/3
Program wychowawczo-profilaktyczny — analiza zapisu w dzienniku klas
trzecich

Lp. | Tematy Liczba Klasa | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa
godzin 3A 3B 3C 3D 3E 3F

Tematy obowigzkowe

1. | Organizacja pracy 1
na zajeciach
z wychowawca.

2. | Poznajemy statut szkoty. 3

3. | Poznajemy program 3
wychowawczo-
profilaktyczny szkoly.

4. | Bezpieczenstwo czlowieka 2
w codziennym zyciu.

5. | Moj stosunek do 2
zdobywania wiedzy.

6. | Budowanie poczucia
wiasnej wartosci, godnosci
i odwagi cywilnej.

7. | Inni ludzie w mojej 1
hierarchii warto$ci.

8. | Co dajemy naszej 1
rodzinie?

9. | Jestem ekologiczny. 1

10. | Podsumowanie osiagnig¢ 4

uczniow w czasie
semestru, roku szkolnego
— analiza problemow
dydaktycznych

i wychowawczych.
Tematy do wyboru wychowawcy

1. | Co to znaczy myslenie 1
pozytywne?

2. | Czym jest szpan? 1

3. | Dbamy o nasze 1
srodowisko.

4. | Gdy emocje sa chore. 1

5. | Globalne ocieplenie i jego 1
skutki.

6. | Higiena pracy umyslowej, 1
rowniez w sytuacji pracy
zdalne;.
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7. | Jak radzi¢ sobie
z odtraceniem?

8. | Juz za rok matura...

9. | Konflikty i sposoby ich
tworczego rozwigzania.

10. | Likwidowanie barier
w komunikacji.

11. | Osiemnastka, czyli jak
chcemy si¢ bawic.

12. | Patriotyzm wczoraj, dzis,
jutro.

13. | Pieszy, rowerzysta, osoba
zmotoryzowana w ruchu
drogowym.

14. | Pomarzy¢ dobra rzecz.

15. | Polskie tradycje i ich rola
w zyciu kazdego
czlowieka.

16. | Predyspozycje zawodowe
— co moge, kim bedg.

17. | Promocja zachowania
,Ja nie biore”.

18. | Promocja zachowania
,Ja nie pije”.

19. | Umiejetnos¢
podejmowania decyzji.

20. | Umiejetno$¢ roznicowania
emocji.

21. | Uroda a aktywno$¢
fizyczna.

22. | Wplyw tradycji
rodzinnych i mody
na zywienie sie.

23. | W zdrowym ciele zdrowy
duch.

24. | Wyznawana filozofia
zycia.

25. | Zaburzenia odzywiania.

26. | Zasady zachowania
Savoir-vivre.

27. | Zapoznanie z regulaminem

egzaminu maturalnego
od roku 2023.
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28.

Znaczenie pojecia
tolerancja.

Udzial w zyciu kulturalnym i inne

1. | Kino

2. | Teatr

3. | Muzeum
4. | Koncert

5. | Wycieczki
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Zalacznik nr 12/4
Program wychowawczo-profilaktyczny - analiza zapisu w dzienniku Kklas
czwartych

Lp.

Tematy

Liczba
godzin

Klasa
4 A

Klasa
4B

Klasa
4C

Klasa
4D

Klasa
4E

Klasa
4F

Tem

aty obowiazkowe

1.

Organizacja pracy
na zajeciach
z wychowawca.

Poznajemy statut szkoty.

Poznajemy program
wychowawczo-
profilaktyczny szkoly.

Zapoznanie uczniow

z regulaminem egzaminu
maturalnego w roku
2023.

Odpowiedzialne
podejscie do nauki
zrodlem sukcesu
na egzaminie
maturalnym.

Czy matura musi
obcigzac psychicznie
organizm maturzysty?

Metody radzenia sobie
ze stresem, strachem.

Kogo potrzebuje dzi$
1 bedzie potrzebowac
jutro rynek pracy? —
swiadomy wybor
kierunku studiow.

Sztuka autoprezentaciji.

10.

Podsumowanie osiggnig¢
uczniow w czasie
semestru, roku
szkolnego, analiza
probleméw
dydaktycznych

i wychowawczych.

Tem

aty do wyboru wychowaw

Asertywnos¢, prawa
jednostki, szacunek
okazywany kolegom.

Co to jest depresja?

Czy malzenstwo musi
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by¢ koncem mitosci?

Dojrzatos¢
we wszystkich
aspektach.

Doskonalenie
umiejetnosci
negocjacyjnych.

Higiena pracy
umystowej, rowniez
w sytuacji pracy zdalne;j.

Jak powstaje plotka?

Jak stucha¢, aby do mnie
mowili 1 jak mowic,
aby mnie stuchali.

Moda na zdrowy styl
zycia.

10.

Obcowanie ze sztuka
1 kulturg Zrédlem
rozwoju duchowego
czlowieka.

11.

Planowanie balu
studniowkowego.

12.

Polskie tradycje i ich rola
w zyciu kazdego
cztowieka.

13.

Prawo do wlasnego stylu
zycia. Moda dawniej
idzis.

14.

Przyjazn — wartos$cia
wazng w zyciu kazdego
czlowieka.

15.

Rozmowy o szczesciu
1 milos$ci.

16.

Roézne etapy w zyciu
cztowieka.

17.

Samokontrola,
samoobserwacja,
samoopieka, czyli jak
troszczy¢ si¢ o siebie.

18.

Substancja uzalezniajaca
— alkohol, narkotyki,
papierosy.

19.

Umiejetnosé
gospodarowania
wlasnym czasem.

20.

Uczucia, od ktérych
uzaleZniamy nasze zycie.

21.

Wptyw reklamy

i mediow
spotecznos$ciowych
na nasze nawyki
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i codzienne wybory.

22. | Wspéttworzymy 1
srodowisko wolne

od dymu tytoniowego,
czyli promocja
zachowania ,,ja nie pale”.

23. | Wzmacnianie poczucia 1
wlasnej wartosci 1 jej
poczucia u innych osob.

24. | Wyrabianie poczucia 1
odpowiedzialnosci
za srodowisko naturalne.

25. | Zasady zachowania 1
Savoir-vivre.

27. | Znaczenie pojecia 1
tolerancja.

Udzial w zyciu kulturalnym i inne

1. Kino

2. Teatr

3. Muzeum

4, Koncert

5. | Wycieczki
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	3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, technikum oraz branżowej szkoły II stopnia (Dz. U. 2020 poz. 1248).
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	 Sporządza dokumentację o pracy z uczniem i gromadzi ją w celu ewaluacji zajęć  oraz potwierdzenia właściwej pracy nauczyciela wspomagającego.
	 Utrzymuje kontakt z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami  i osobami wspierającymi ucznia i szkołę.
	Pracownicy niepedagogiczni szkoły (administracja i obsługa)
	 Każdorazowo i niezwłocznie informują dyrektora o wszelkich niepokojących zdarzeniach, mogących zagrażać zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, w szczególności mogących mieć związek z łamaniem prawa.
	 Wspierają wszystkich nauczycieli w ich działaniach wychowawczo profilaktycznych.
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